SEBRAE

QRAcnPq

Cientifico e Tecnolégico

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS — CNPQ E SEBRAE/TOCANTINS — EDITAL 01/2016

COMUNICADO 01 de 29/04/2016

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins

(SEBRAE/TO) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),

tornam publica a abertura das inscricdes para captacdo de BOLSISTAS para atuarem como
ORIENTADORES e AGENTES no Programa ALl — AGENTES LOCAIS DE INOVACAO, cujo objetivo é
promover a pratica continuada de a¢des de inovagdao nas empresas de pequeno porte, por meio

de uma orientacdo proativa e personalizada, em consonancia com o Acordo de Cooperacdo
Técnica n? 55/2014 firmado entre o CNPq e o SEBRAE.

Vagas para atuacdo no Programa ALl no SEBRAE/TO como bolsistas do CNPq:

VAGAS PARA AGENTE LOCAL DE INOVACAO - ALI
BOLSISTA/ | REGIAO DE LOCAL DE QUANTIDADE DE CADASTRO TOTAL DE
CcOD.VAGA | ATUACAO REALIZACAO DO VAGAS PARA RESERVA VAGAS
PROCESSO INiCIO IMEDIATO
SELETIVO
ALl - 01* NORTE Araguaina-TO 04 02 06
ALl - 02* CENTRO Palmas-TO 03 02 05
ALl - 03* suL Gurupi-TO 03 01 04
TOTAL 10 05 15
VAGAS PARA ORIENTADOR
BOLSISTA/ | REGIAO DE LOCAL DE QUANTIDADE DE CADASTRO TOTAL DE
COD.VAGA | ATUACAO REALIZACAO DO VAGAS PARA RESERVA VAGAS
PROCESSO INiCIO POR
SELETIVO CONVOCACAO
OR-01*% ESTADUAL Palmas-TO 01 04 05
TOTAL 01 04 05

Nota:* Os municipios pertencentes a cada regional estdo delimitados e disponiveis para consulta no Anexo VIILI.
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INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Interna de Selecio do SEBRAE/TO,
equipe designada pela Diretoria Executiva do SEBRAE/TO que visa coordenar e executar todas
as etapas do processo seletivo para captacdo de candidatos a bolsistas para atuagao no
Programa Agentes Locais de Inovacgdo (ALI)/TO.

1.2. O SEBRAE/TO tem por missdo promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos pequenos negdcios e fomentar o empreendedorismo, para fortalecer a
economia local.

1.3. O CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, dentre outras,
tem por competéncia promover e fomentar a capacitagdao de recursos humanos voltadas as
guestdes de relevancia econémica e social relacionadas as necessidades especificas de setores
de importancia nacional ou regional, bem como a inovacdo tecnoldgica.

1.4. O Programa ALl — Agentes Locais de Inovacdo tem como foco promover a inovag¢ao nas
Pequenas Empresas, por meio de bolsistas do CNPq e capacitados pelo SEBRAE na metodologia
do programa, que acompanham um conjunto de 40 empresas, no Estado do Tocantins, nas
regiGes definidas, estrategicamente pelo SEBRAE/TO, conforme o ANEXO VIII. O Programa tem
abrangéncia nacional e esta consolidado como estratégia de competitividade para as pequenas
empresas.

1.5. O Programa terd duracdo de até 31 (trinta e um) meses, sendo 1 (um) més de
capacitagdo e 30 (trinta) meses de atuagcdo em campo. Durante o periodo de vigéncia do
Programa, o desempenho dos Agentes ALl sera sistematicamente avaliado por instrumentos de
acompanhamento. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo, quer pelo bolsista, quer
pelo SEBRAE/TO ou CNPq. E importante a afinidade do ALl com os setores de atuagdo das suas
pesquisas. Conhega mais sobre o Programa ALl no site: www.sebrae.com.br/ali.

1.6. Os aprovados nesse processo serdo bolsistas do CNPg, na modalidade “Extensdo Pais —
EXP”, por periodo em que durar a vigéncia da bolsa.

1.7. O ORIENTADOR sera BOLSISTA do CNPq e tera como missdo orientar os Agentes Locais
de Inovacdo — ALl em suas publicacbes (artigos e estudo de caso) que apresentem resultados na
investigacdo sobre a sua experiéncia como Agente ALl, conforme a metodologia SEBRAE e CNPq.

1.8. Os AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALl) serdo BOLSISTAS do CNPq, selecionados e
capacitados pelo SEBRAE/TO para atuagdo do Programa ALI/TO e terdo por objetivo prospectar,
conhecer, avaliar e acompanhar pequenas empresas pelo periodo maximo de até 30 meses.

1.9. As bolsas utilizadas no ambito deste Processo Seletivo estdo definidas na Resolucdo
Normativa do CNPq - 050/2014 (http://cnpq.br/web/guest/view/-
/journal_content/56 _INSTANCE_00oED/10157/2357382?COMPANY_ID=10132) e em suas
eventuais alteracdes, limitadas a modalidade Extensdo no Pais (EXP). Os valores a serem pagos,
por modalidade, também seguem as orientagGes da RN-050/2014 do CNPq. No item 2 do edital
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constam os valores das bolsas e as respectivas atribui¢cdes dos bolsistas: candidato a Agente ALI
e Orientador.

1.10. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade de
sua aceitagdo, cabendo ao SEBRAE/TO e ao CNPq a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma disposto no item
7 e suas atualizacbes, as convocacgdes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos
resultados referentes a este Processo Seletivo que serdo divulgados no site do SEBRAE/TO:
www.to.sebrae.com.br.

1.12. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo deverd ser feito
somente por escrito, através do endereco eletrbnico do SEBRAE/TO:
programaalito@to.sebrae.com.br.

1.13. As datas de realizagdo das etapas e de divulgacdo de resultados e Cronograma do
processo seletivo e suas atualizacbes, encontram-se no item 7 deste Comunicado. Os
comunicados de resultados e/ou convocacdes deverdo ser acompanhados pelos candidatos via
site do SEBRAE/TO.

1.14. E vedada a participagdo de candidatos que se enquadrem enquanto colaboradores do
SEBRAE ou servidores do CNPq.

1.15. E vedada a participagdo de candidatos que possuam conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdao ou de confianga ou, ainda, de fungdo
gratificada, vinculado ao SEBRAE/TO, a Comissdo Interna de Selegdo e ao CNPq.

1.16. E vedada a participacdo de candidatos enquadrados como ex-empregados ou ex-
vinculados em cargo de confianga do SEBRAE/TO, até (sessenta dias) dias apds a demissdo
imotivada, pedido de demissdo ou término do mandato de assessoria.

1.17. Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de cancelar, no todo ou em parte este processo
seletivo do Programa ALI/TO, a qualquer tempo e em qualquer fase ou etapa, sem que caiba,
em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensacdo ou reclamacdo por parte
dos candidatos participantes.

2. VAGAS, AREAS DE ATUACAO E LOCAL DAS ATIVIDADES

2.1 O Processo Seletivo visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Orientador — Bolsa EXP-
SA e 15 (quinze) vagas para capacitacdo de candidatos a Agentes Locais de Inovacdo - Bolsa
EXP-SC. Ao longo da capacitagdo, os candidatos serdo avaliados e os 10 (dez) com melhor
desempenho, serdo efetivados como Agentes Locais de Inovacdo - Bolsa EXP-SB, dispostos nos
quadros a seguir do item 2.3.

2.1.1 No caso do ORIENTADOR sera efetivado e convocado 1 (um) candidato como bolsista para
atuacdo e os demais 4 (quatro) candidatos formardo um cadastro de reserva, podendo ser
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aproveitados sob necessidade e convocagdo do SEBRAE/TO, no prazo maximo de até 1 ano,
apds o encerramento do Processo Seletivo.

2.1.2 No caso dos candidatos a AGENTES LOCAIS DE INOVACAO, os 15 primeiros candidatos
aprovados na 42 etapa, prevista neste Edital, participardo da Capacitagdo do ALI/TO, que
corresponderd a etapa classificatéria final do processo seletivo (52 Etapa). Ao final da
Capacitagdo serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados que serdo
efetivados como bolsistas do CNPq (bolsa ALl — EXP SB), aptos para atuagdao em campo no
projeto do Programa ALl do SEBRAE/TO. Os demais 5 (cinco) candidatos classificados, formardo
um banco de cadastro de reserva, que podera ser aproveitado sob a necessidade e convocacdo
do SEBRAE/TO.

2.2 As vagas destinadas a ORIENTADOR — Bolsa EXP-SA estdo relacionadas na Tabela 01,
contendo as informacdes do cargo, dos requisitos de participacdo, escolaridade e formacao
exigidos, conforme segue:

TABELA 01 — VAGAS PARA PROFESSOR ORIENTADOR (Bolsa EXP-SA)

ITEM DESCRICAO GERAL REQUISITOS
Cadigo da OR 01
Vaga
N2 de Vagas 01
(efetivas)
N2 de Vagas 04
cadastro de
reserva

Os candidatos a Orientador deverdo residir em Palmas ou assinar o Termo de
Compromisso de Mudanga até a data de assinatura do Plano de Trabalho (RN
Local das 050/2014) e convocagdo prevista para o 132 més de campo do Programa ALI.

Atividades

Bolsa Orientador EXP-SA: Até RS 4.000,00/més (quatro mil reais), por até 18
meses de duracdo, a partir do 132 més de campo do Projeto ALIl, convocacao
prevista para Setembro de 2017.

Observagao:

a) Caso o orientador possua vinculo empregaticio com outra empresa e
ou instituicdo, este receberd 60% (RS 2.400,00 — dois mil e

Valor da Bolsa quatrocentos reais) do valor de referéncia da bolsa EXP-SA e devera

CNPq ter disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais para orientacdo
dos 10 Agentes ALl que atuardo no Programa ALI/TO.

b) Durante todo o periodo de vigéncia da bolsa deverd possuir um
microcomputador portdtil com acesso a internet, ferramentas do
pacote Microsoft Office 2007 ou superior e suporte a Java. Serd
necessario para o envio de orientagdes e corre¢des das produgdes dos
artigos.

a) Formagdo universitdria completa em qualquer drea de
conhecimento ha, no minimo, 6 anos (ano de formacao
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1.Escolaridade menor ou igual a 12 semestre de 2010 com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
b) Titulo de mestre ou doutor.

a) Como Orientador de graduandos, pds-graduandos e/ou

mestrandos;
Requisitos b) Participacdo em projetos de pesquisas, iniciagdo
Exigidos dos 2.Experiéncia cientifica ou defesas de dissertagdes e teses voltados a
candidatos levantamentos de boas praticas de inovagcdo em

pequenos negdcios; ou
c) Atuacdo em ambiente empresarial das MPEs, em
atividades focadas em inovacao.
a) Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma
Lattes (www.cnpg.br/lattes).
- O cadastro do curriculo na plataforma Lattes (CNPq)
leva 24 horas para ser homologado.
- O curriculo devera estar atualizado ha, no maximo, 1
més antes da Andlise Curricular e Documental.

3.0utros - Deve constar claramente a data de conclusdo do
requisitos curso de graduagdo.
obrigatdrios - O preenchimento de um novo curriculo poderd ser

feito no link http://lattes.cnpg.br/;
- Observacdo: Duvidas sobre o preenchimento -
contatar atendimento do CNPq:

v' Consultar Portal do CNPq — “Arquivos de Ajuda”:
http://ajuda.cnpg.br/index.php/P%C3%Algina_prin
cipal

v" Tutoriais Youtube:
-https://www.youtube.com/watch?v=0N-4LUSg_cs
- https://www.youtube.com/watch?v=7APBdIPVYRk

v" Ou entrar em contato com a Central de
Atendimento do CNPq: Telefone: 0800 61 96 97
(segunda a sexta - 8h30 as 12h00 e 14h00 as
18h30).

b) N3o ter sido bolsista do CNPg na modalidade EXP, por
mais de 18 (dezoito) meses;

c) Ndo possuir qualquer outro vinculo de bolsa ativo
(CNPq, Capes, entre outros);

d) Ndo estar cursando outra graduagdo;

e) Nao ser funciondrio do SEBRAE e nem do CNPq;

f) Disponibilidade para participagdo de reunides junto
aos Agentes ALl;

g) Disponibilidade para participagdo de reunides junto
aos Agentes e/ou equipe de Coordenagdo Estadual do
Programa ALl do SEBRAE/TO;
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h) Disponibilidade para viagens, participacdo em
atividades e eventos no estado e em todo o territdrio
brasileiro.

4. Observagao: Os documentos comprobatdérios de requisitos e declaracdes, que deverdo ser
apresentados no processo seletivo, constam no item 4.4.1 e seus subitens, que representa a 12
ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL.
PRINCIPAIS ATRIBUICGES DO ORIENTADOR:

Compete ao bolsista ORIENTADOR executar as atividades previstas no seu plano de trabalho,
assinado no inicio das atividades, que deve constar os seguintes aspectos:
v’ Atuar como orientador de publica¢des (artigo e estudo de caso) de até 15 (quinze) Agentes
Locais de Inovacdo. As publicacGes devem apresentar os resultados obtidos com a experiéncia
do AL, conforme a metodologia e prazos estipulados pelo SEBRAE em parceria com o CNPg;
v’ Elaborar, no minimo, 2 (dois) artigos proprios, sendo 01 no 252 més e o outro no 292 més
de campo do ALl que corresponde ao 132 més e 172 més de bolsa orientador
respectivamente;
v’ Elaborar um “Plano de Atividades” a ser desenvolvido pelos Agentes ALl e validado pela
coordenacdo estadual do Programa ALl no SEBRAE/TO;
v Entregar mensalmente, ao coordenador estadual do Programa ALl no SEBRAE/TO, relatdrio
de desempenho dos bolsistas Agentes ALl sob a sua orientagdo;
Importante:
v" 0O orientador devera conhecer o segmento de atua¢do dos Agentes, além da metodologia

para elaboracdo das publicagdes e suas regras, visando o melhor tratamento da ideia e

assunto abordado.

2.3 As vagas destinadas para as bolsas candidato a AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI) — EXP-
SC e ALl — EXP-SB estdo relacionadas na Tabela 02, contendo as informacdes do cargo, dos
requisitos de participagdo, escolaridade e formagdo exigidos conforme segue:

TABELA 02 — VAGAS PARA candidatos a ALl (bolsa EXP-SC) e ALl (Bolsa EXP-SB)

DESCRICAO Agente Local de Inovagao — ALI
VAGA
Codigo ALIO1 ALIO2 ALIO3 TOTAL DE VAGAS
(Araguaina) (Palmas) (Gurupi)
N2 de Vagas para
candidatos ALl
(EXP-SC) 06 05 04 15
(capacitagao)
N2 de Vagas para
ALI (Exp SB 04 03 03 10
(campo)
ALI 01 - Araguaina | ALI 02 - Palmas ALI 03 - Gurupi -

Observacao:
a) Os candidatos deverdo residir obrigatoriamente em um dos municipios da
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regidgo (ANEXO VIII) da vaga de opg¢do ou assinar o Termo de

Local das Compromisso de mudancga até a data de assinatura do Plano de Trabalho

Atividades (RN 050/2014), conforme definido no cronograma constante no item 7
deste Comunicado.

b) Durante o trabalho em campo (acompanhamento das empresas), a
coordenacdo estadual do Programa ALl otimizard para que o Agente ALI
atue em um raio de até 70 Km de distdncia do seu municipio de
residéncia, mediante a andlise da concentracdo e/ou esgotamento de
empresas potenciais para o projeto.

a) Bolsa ALI - Capacitacdo EXP-SC: RS 2.000,00 (dois mil reais), por 1 (um)
més (serd vigente durante o periodo da Capacitacdo do Programa ALl), a
contar da convocagdo, prevista para Julho de 2016, de acordo com o
cronograma constante no item 7 deste Comunicado, ja incluida ajuda de
custo para Transporte, hospedagem e alimentagao.

b) Bolsa ALl EXP-SB: RS 4.000,00 (quatro mil reais) més, por até 30 (trinta)
meses, ap6s a capacitacdo, sem possibilidades de renovacdo, ja incluida
ajuda de custo para:

* Microcomputador portatii com acesso a internet moével e
smartphone;

¢ Plano de saude;

* Transporte, materiais de expediente e a alimentagdo durante as
atividades de campo.

OBSERVACAO SOBRE O PLANO DE SAUDE:

Durante todo periodo de vigéncia da bolsa, o bolsista deverd possuir

obrigatoriamente:

a) Um Plano de saude vigente com cobertura nacional.
Excepcionalmente poderdo ser aceitos planos com abrangéncia
regional, desde que incluam atendimentos de urgéncia e
emergéncia e tenham cobertura em ambito nacional. A adesdo
em um plano de saude deverd ser comprovada mensalmente,
junto a coordenacdo estadual, a partir do 22 més de vigéncia da
bolsa de campo como ALI (bolsa EXP-SB).

ATENCAO: O candidato, na fase documental, assinard declaragdo

comprometendo-se a cumprir os requisitos acima durante toda a vigéncia da

bolsa EXP-SB, sob pena de ser desligado do Programa ALl, a qualquer tempo
por ndo cumprimento das exigéncias do presente edital e documentos
oficiais do Programa ALI.

v" Formac3o universitaria completa em curso de graduacdo
reconhecido pelo MEC em: Administragdo, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Comunicacdo Social, Design, Publicidade e Propaganda,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de

CNPq
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Producdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia Elétrica,

Requisitos Escolaridade Engenharia da Computagdo, Engenharia Agricola,

Exigidos Engenharia de Minas, Ciéncias da Computacdo, Sistemas
de Informacdo, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, e
demais cursos superiores e tecndlogos relacionados a
Gestdo e Empreendedorismo.

v" Graduagdo concluida ha, no maximo, 3 anos, com
comprovacao da graduacdo ou colacdo de grau entre
maio de 2013 e Junho de 2016.

a) Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma

Lattes, observando o que segue:
- O cadastro do curriculo na plataforma Lattes (CNPq)
leva 24 horas para ser homologado;
- O curriculo devera estar atualizado hd, no maximo, 1
més da Andlise Curricular e Documental;
- Deve constar claramente a data de conclusdo do curso
de graduacdo (colagdo de grau), conforme o Diploma;
- O preenchimento de um novo curriculo poderd ser

Demais feito no link http://lattes.cnpq.br/

Requisitos Observag¢ao: Duvidas de preenchimento do curriculo na

plataforma Lattes:

Consultar Portal do CNPgq - “Arquivos de Ajuda”:
http://ajuda.cnpq.br/index.php/P%C3%Algina_principal
Tutoriais Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=0N-4LUSg_cs
https://www.youtube.com/watch?v=7APBdIPVYRk

Ou entrar em contato com a Central de Atendimento do
CNPq - Telefone: 0800 61 96 97 (segunda a sexta - 8h30 as
12h00 e 14h00 as 18h30).

b) Ndao possuir qualquer vinculo empregaticio (com
instituicdo publica ou privada), nem mesmo participar de
geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

c) Nao estar cursando outra graduacao;

d) Ter disponibilidade para participar de 100% da Etapa de
Capacitagdo, em tempo integral, com duracdo de 1 (um)
més, que serd realizada na cidade de Palmas/TO,
conforme convocagdo no processo seletivo (Previsdo em
Julho de 2016);

e) Ter disponibilidade para participar integralmente das
atividades em campo do Programa ALIl, com duracdo de
até 30 (trinta) meses, apos a sele¢do na Capacitagdo (52
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Etapa);

f) N&o possuir qualquer outro vinculo de bolsa vigente;

g) Nao ter sido bolsista do CNPg na modalidade EXP por
mais de 4 meses;

h) O Agente Local de Inovagdo (ALlI) ndo desempenhara
trabalho de consultoria em nome do SEBRAE/TO,
tampouco poderd exercer esta atividade de forma
autébnoma, realizando t3o somente diagndsticos,
devolutivas, planos de agdo nas empresas
acompanhadas, conforme a metodologia do Programa
ALL.

Observagao: Os documentos comprobatérios de requisitos e declaragbes que deverdo ser

apresentados no processo seletivo constam no item 4.5.1 (4.5.1.1 a 4.5.1.3) na 12

ETAPA: ENVIO DA INSCRIGAO, PAGAMENTO E DOCUMENTOS.

Principais AtribuigGes:

Compete ao bolsista executar as atividades previstas no seu plano de trabalho, assinado no

inicio das atividades de campo, que deve constar os seguintes aspectos:

Prospectar, no minimo, 40 (quarenta) empresas em até 06 (seis) meses, podendo esse nUmero
ser alterado para mais ou para menos, de acordo com a demanda encaminhada pela
coordenag¢do do Programa / Realizar visitas técnicas / Realizar diagndsticos e devolutivas /
Elaborar relatérios / Realizar apresentagdes / Buscar informagdes que subsidiem o
acompanhamento dos empreendimentos / Interagir com os interlocutores que tenham
interface com o segmento empresarial acompanhado / Contribuir para a elaboragdo e
acompanhar o plano de agdo das empresas assistidas / Propor estratégias para que as
empresas desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da inovagdo / Incentivar,
acompanhar e valorizar os resultados intermedidrios e finais das empresas acompanhadas /
Realizar negociagdes / Interagir com a coordenagdo nacional e estadual, consultor sénior e
orientador / Participar da formacdo continuada / Participar de reunides de acompanhamento
(nacional e/ou estadual e/ou mensal e/ou individual) / Frequentar ambientes associativos das
empresas / Fomentar o processo de aproximagdo no segmento empresarial / Elaborar agenda
de trabalho e Programa de pesquisa as empresas / Produzir (artigo e estudo de caso) com os
resultados obtidos apds a investigacdo sobre a experiéncia como Agente, conforme a
metodologia SEBRAE e CNPq / Ser um Agente de aproximagdo das solugdes de inovagdo entre
a demanda e a oferta / Atualizar informagGes no Sistema Nacional de Gestdo e
Monitoramento do Programa ALl — SistemALl / Obter do empresario as assinaturas dos
documentos previstos no Programa / Orientar os empresarios nas inscrigdes para o Prémio
Nacional de Inovacdo na categoria ALI.

2.4 O SEBRAE/TO podera realizar a convocagdo dos candidatos do cadastro de reserva, caso
tenha necessidade de substituicdo dos Agentes ou orientadores, considerando a ordem de
classificagdo.
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2.5 O SEBRAE/TO também podera realizar o remanejamento dos candidatos nas vagas
existentes, conforme necessidade do Programa AL, considerando a ordem de classificacdo no
processo seletivo e desde que haja interesse e consentimento expresso do candidato.

3. INSCRICOES

3.1. 0 preenchimento da ficha de inscricdio (Anexo X, modelos A ou B), implicard no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital do
processo seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Antes de efetuar a sua inscri¢dao e envio dos documentos, o candidato devera ler este Edital,
seus anexos e todos os Comunicados publicados, referentes ao processo seletivo e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no momento do
preenchimento da inscricdo deverd observar o cédigo da vaga.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, postal, fax e via carta ou oficio. Somente
serdo aceitas as inscricbes realizadas e enviadas no e-mail: programaalito@to.sebrae.com.br,
conforme os modelos de fichas de inscricdo padrdao do ANEXO X (Modelo A - Para Orientador e

Modelo B — Para Agente Local de Inovagdo/ALl).

3.5. As inscricdes para as vagas de AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALl) somente serdo
realizadas via e-mail: programaalito@to.sebrae.com.br no periodo de 29 de Abril de 2016

(abertura apds as 14 horas) até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de Maio de 2016.

3.6. O Envio dos documentos comprobatérios para as vagas de AGENTES LOCAIS DE INOVAGCAO
(ALI) deverdo ser enviados no periodo de 29 de Abril de 2016 até o dia 11 de Maio de 2016,
conforme limite e hordrio de postagem dos documentos via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR).

3.7. As inscrigdbes para as vagas de ORIENTADOR somente serdo realizadas via e-mail:
programaalito@to.sebrae.com.br no periodo de 29 de Abril de 2016 (abertura apds as 14 horas)
até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de Maio de 2016.

3.8. O Envio dos documentos comprobatérios para as vagas de ORIENTADOR deverdo ser
enviados no periodo de 29 de Abril de 2016 até o dia 31 de Maio de 2016, conforme limite e
horario de postagem dos documentos via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).

3.9. O pagamento das taxas de inscrigdes para as vagas de AGENTE LOCAL DE INOVAGAO (ALI) e
ORIENTADOR deverdo ser efetuadas via transferéncia bancdria (que conste o nome do
candidato), com destinagao da transferéncia ou depdsito para a seguinte conta do Banco do
Brasil do SEBRAE/TO: Agéncia 1505-9 e Conta Corrente 1348-X. Os comprovantes de
pagamentos deverdo ser encaminhados junto com a ficha de inscricdo do candidato (Modelos
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do ANEXO X) para o e-mail: programaalito@to.sebrae.com.br até os prazos de inscricdo

conforme os itens 3.6 e 3.8 e 0 cronograma do item 7. Os prazos de pagamentos das taxas de
inscricdo deverdo obedecer aos valores e prazos dos dispostos na tabela abaixo:

VAGA VALOR DA PRAZO LIMITE DE PAGAMENTO
INSCRICAO
Agente Local de Inovagdo (ALl) | RS 40,00 Do dia 29 de Abril de 2016 até o dia 11 de

Maio de 2016, conforme hordrio limite de
transferéncia e compensac¢do bancdria.
Orientador RS 60,00 Do dia 29 de Abril de 2016 até o dia 31 de
Maio de 2016, conforme hordrio limite de
transferéncia e compensac¢do bancdria.

3.10. Qualquer pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no item 3.9 no item 7 —
Cronograma do processo seletivo e suas posteriores atualizagdes, se houver, serd
desconsiderado para o efeito de inscricdo do candidato.

3.10.1. Ndo havera, em hipdtese alguma, devolugao da importancia paga para fins de
inscricdo, exceto se o processo seletivo for totalmente cancelado.

3.11. A documentagdo do processo seletivo refere as vagas de AGENTE LOCAL INOVACAO (ALI)
E ORIENTADOR deverdo ser enviadas exclusivamente ao SEBRAE/TO em envelope lacrado,
contendo a documentacdo completa impressa, conforme item 4, remetida via postal por SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), contendo a seguinte identificagdo e enderego:

SEBRAE TOCANTINS
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI/TO - EDITAL N2 01/2016

DESTINATARIO: SEBRAE-TO - UNIDADE DE PRODUTOS E SOLUCOES/UPS - AREA DE INOVACAO E TECNOLOGIA
(COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI)

ENDERECO: Quadra 102 Norte Avenida LO-04 Plano Diretor Norte, LT 01, CEP: 77.006-006, Palmas/TO
REMETENTE - NOME COMPLETO DO CANDIDATO

VAGA PRETENDIDA: ALI ( ) Gurupi ALl ( )Palmas ALI( )Araguainaou ( ) ORIENTADOR

3.12. O SEBRAE/TO ndo se responsabiliza por Ficha de Inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, envio fora do prazo final de
recebimento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. E de inteira responsabilidade dos candidatos o monitoramento do envio da
documentacdo e de sua respectiva entrega ao destinatario. O SEBRAE/TO ndo se responsabiliza
por documentagdo ndo recebida e/ou extraviada, conforme os prazos estabelecidos no
presente edital, conforme o item 7 — Cronograma do processo seletivo e suas atualizagdes, se
houver. Desse modo, caberd exclusivamente ao préprio candidato este acompanhamento e
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monitoramento por meio dos protocolos, nimeros de rastreamento e envio da postagem.

3.14. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o SEBRAE/TO o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele candidato
qgue ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta ou que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo.

3.15. Uma vez enviada a Ficha de Inscri¢do (Modelo do ANEXO X) no processo seletivo via e-
mail, nenhuma informag¢ao podera ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos
pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagcdo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de
todas as informagGes foram preenchidas de forma correta antes do envio ao SEBRAE/TO.
Lembre-se que essa ficha de inscricdo e os documentos comprobatérios serdao utilizados para a
12 ETAPA: ENVIO DA INSCRICAO, PAGAMENTO E DOCUMENTOS do processo seletivo.

3.16. Preencha corretamente o cdédigo da vaga pretendida, pois uma vez preenchida essa
opcao de atuacdo ndo podera ser alterada.

3.17. As inscricdes somente serdo validadas com a confirmagdo do envio da Ficha de Inscrigdo
(Modelo do ANEXO X) e do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ocorrer conforme o item 3.9 e/ou o cronograma do item 7.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Serd de responsabilidade do préprio candidato buscar as informagdes referentes a
resultados, convocacdes, data, horario, local de realizacdo e execucdo de todas as Etapas deste
processo seletivo, diretamente no site do SEBRAE/TO e conforme o Cronograma do item 7 e
suas respectivas atualizagdes. O SEBRAE/TO ou o CNPq ndo terd a obrigacdo de efetuar por
gualquer meio, contatos individuais, e ndo caberd ao candidato alegar desconhecimento das
datas, locais e execucdo das etapas do processo seletivo e demais informacdes contidas neste
Comunicado e nos Comunicados publicados sobre este processo seletivo.

4.2. Todo o processo seletivo do presente Comunicado serd avaliado e executado por uma
comissdo interna do SEBRAE/TO, denominada: Comissdo de Avaliagdo do Programa ALI, que
serd responsavel pela andlise e julgamento da documentacdo e recursos enviados por cada
candidato.

4.3. O processo seletivo do Programa ALI/TO sera coordenado pela Unidade de Produtos e
Solugdes (UPS) do SEBRAE/TO via Coordenagdo de Inovagdo e Tecnologia.

4.4. O Processo Seletivo para as vagas de ORIENTADOR constara das seguintes etapas, na
ordem apresentada:

4.4.1 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - de cardter eliminatério e
classificatorio:
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a) A andlise serd realizada a partir dos requisitos publicados neste Comunicado, mediante ao
critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade: tempo de
conclusdo do curso superior, de no minimo 6 anos (formacdo anterior e menor ou igual ao 12
semestre de 2010) com a conclusdo do mestrado ou doutorado, experiéncia exigida e a
existéncia de Curriculo na Plataforma Lattes.

b) Os documentos enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do resultado
obtido pelo candidato no processo seletivo. Portanto, ndo poderdo ser devolvidos.

¢) Os candidatos deverdo enviar a documentacdo a seguir, que inclui os documentos
comprobatdrios dos requisitos descritos no item 2.2. deste Comunicado.

d) Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a comprovacdo dos requisitos
exigidos.

4.4.1.1 Da Comprovac¢ao dos Documentos Gerais (copias simples):

a) Codpia do Curriculo da plataforma Lattes, homologado pelo CNPq, atualizado h3, no
maximo, 1 més do inicio da Analise Curricular e Documental - via impressa. O
cadastro do curriculo na plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser
homologado. Deve constar claramente a data de conclusdo do curso de graduacdo. O
preenchimento de um novo curriculo podera ser feito no link http://lattes.cnpg.br.

b) Cépia do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH);
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de Residéncia (conta atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de crédito
ou documento bancdrio). Em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido por lei
(ANEXOS Il ou Il).

4.4.1.2 Da Comprovacao da Escolaridade (copias autenticadas)

a) Cépia autenticada do Diploma ou Certificado de graduacdo frente e verso ou
Declaragdao emitida. O comprovante de conclusdao de curso deverd ser expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declarac¢des de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo. Os documentos relacionados a curso realizado no exterior
somente sera considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

b) Coépia autenticada do Diploma ou Certificado de conclusio do Mestrado e/ou
Doutorado (frente e verso) ou Declaragdao emitida. O comprovante de conclusdo de
curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
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pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicbes nas quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. Os documentos
relacionados a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e
deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

4.4.1.3 Da Comprovagao da Experiéncia Exigida:
a) Copia simples - Como Orientador de graduandos, pds-graduandos e/ou mestrandos.

b) Cépia simples - Participagdo em projetos de pesquisas, iniciagdo cientifica ou defesas
de dissertacbes e teses voltados a levantamentos de boas praticas de inovacdo em
pequenos negocios.

v' Declaragbes de comprova¢do de experiéncia — que deverdo estar em papel
timbrado da respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento
deverd constar o carimbo com o CNPJ da instituicdo). Deve ser assinado e
identificado (nome legivel da pessoa responsdvel por sua emissdo, cargo que
exerce e telefone de contato), comprovando que o trabalho foi executado pelo
profissional candidato, indicando titulo do servico prestado, periodo,
quantidades e resultado obtido.

v Observagdo: N3o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio,
monitoria, tutoria de EaD ou prestagdo de servicos como voluntario.

4.4.1.4 Da Comprovacao de Vinculo Empregaticio Atual:

a) Declaragdes de vinculo empregaticio atual — deverdo estar em papel timbrado da
respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento devera constar o
carimbo com o CNPJ da institui¢do). Deve ser assinado e identificado (nome legivel da
pessoa responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato),
comprovando que possui vinculo empregaticio ou universitdrio, informando se a
dedicagdo é parcial ou integral e a quantidade de horas semanais na Universidade ou
Faculdade.

4.4.1.5 Do Envio das Declara¢oes do préprio candidato (01 via assinada) - Anexos Il a VI:

a) Declaracdo de Residéncia ou Declaracdo de compromisso de mudanca de residéncia
(ANEXOS Il e/ou Ill) — no caso de residir em municipio ndo circunscrito na Regido de
inscricao.

b) Declara¢do conforme o modelo do ANEXO VI, que conste:

Pagina 14 de 53



|
I ()
SEBRAE QACNPq
— C de D
— Cientifico e Tecnolégico
v N3o possuir vinculo empregaticio (caso seja esta sua situac¢do);
v N3o possuir qualquer outro vinculo de bolsa;
v’ N3o estar cursando outra graduacao;

v' Disponibilizar um microcomputador portétil com acesso a internet, ferramentas do
pacote Microsoft Office 2007 ou superior e suporte a Java, durante o periodo de
vigéncia da bolsa;

v’ Nio ter sido bolsista CNPq na modalidade EXP, por mais de 18 (dezoito) meses;
v’ Nio ser funcionario do SEBRAE nem do CNPg;

v/ N3o possuir cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissdao ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada,
vinculado ao SEBRAE/TO, a Comissdo interna de sele¢do e/ou ao CNPq;

v’ Ter disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais para se dedicar ao projeto;

v’ Ter disponibilidade para participacdo de reunides junto aos Agentes e/ou equipe
gestora do Programa;

v’ Ter disponibilidade para viagens, participagdo em atividades e eventos no Estado e
em todo o territério brasileiro;
4.4.1.6 Os candidatos a Orientador serdo selecionados e classificados conforme curriculo Lattes
e documentos comprobatdrios enviados, em consonancia com os requisitos exigidos neste
Comunicado, seguindo os critérios de pontuagdo abaixo:

~ ITENS MAXIMOS ~
ITEM TIPO PONTl:_II,\E“':O POR QUE PODEM SER PO“:;’I';(JII:,?:O
ENVIADOS

Orientagdao em Monografia 2 15 comprovagdes 30
trabalhos Dissertagdo 2 10 comprovagdes 20
cientificos
Participacdao em Monografia 2 05 comprovagoes 10
Banca Dissertagao 2 05 comprovagdes 10
Examinadora
Produgao ISSN 2 15 comprovagoes 30
Cientifica
(Apenas trabalhos
com o numero
ISSN identificado)

PONTUAGAO MAXIMA - 100

4.4.1.7 A documentagdo do item 4.4.1 e seus subitens deverdo ser enviadas exclusivamente ao
SEBRAE/TO em envelope lacrado, contendo a documentagdo completa impressa, remetida via
postal por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), conforme o Cronograma do item 8 e suas
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atualizacdes, contendo a seguinte identificacdo e endereco:

SEBRAE TOCANTINS
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI/TO - EDITAL N2 01/2016

DESTINATARIO: SEBRAE-TO - UNIDADE DE PRODUTOS E SOLUCOES/UPS - AREA DE INOVACAO E TECNOLOGIA
(COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI)

ENDERECO: Quadra 102 Norte Avenida LO-04 Plano Diretor Norte, LT 01, CEP: 77.006-006, Palmas/TO
REMETENTE - NOME COMPLETO DO CANDIDATO

VAGA PRETENDIDA: ( X ) PROFESSOR ORIENTADOR

4.4.2 22 ETAPA: AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL — de carater classificatério

4.4.2.1 Os candidatos aprovados e que atenderem aos requisitos exigidos na 12 Etapa estardao
habilitados a participar da 22 Etapa — Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de
Entrevista. Aqueles que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

4.4.2.2 Serdo convocados para a 22 Etapa — Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de
Entrevista, até 10 (dez) candidatos, melhores classificados ou que atingirem a pontuagdo igual
ou superior a 50 pontos (50% do total da tabela do item 4.4.1.6), ficando os demais profissionais
na lista classificatdria de reserva para serem entrevistados no caso de ndo preenchimento das
vagas.

4.4.2.3Serd divulgada lista nominal dos candidatos classificados com local e data para a
realizacdo da 22 Etapa — Avaliagao Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista, no site do
SEBRAE/TO, conforme o Comunicado de Convocacgdo no site do SEBRAE/TO.

4.4.2.40s demais candidatos classificados somente serdo chamados para Avaliagdo Técnica
Situacional, na modalidade de Entrevistas caso haja um percentual total de auséncias e
eliminacdes superior a 50%.

4.4.2.5 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, pela banca do SEBRAE/TO composta por
membros da Comissao de Avaliagdo do Programa ALI.

4.4.2.6 A Avaliagao Técnica Situacional, na modalidade de Entrevistas tera duragdo total de, no
maximo, 30 (trinta) minutos por candidato.

a) A Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista consistira de
qguestionamento oral sobre temas e situagGes praticas relacionadas ao exercicio
profissional e podera abranger conteudos relacionados ao conhecimento especifico que
consta no ANEXO | deste Comunicado.
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b) Na Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista, serdo considerados
os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
Dominio do contetddo nos temas abordados 15 pontos

Demonstra¢do de conhecimento técnico aplicado aos
L 40 pontos

pequenos negocios

Emprego adequado da linguagem 15 pontos
Articulagdo do raciocinio 15 pontos
Segurancga e argumentagao 15 pontos
Pontua¢do maxima 100 pontos

c) A Avaliagao Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista valerd no total de 100
(cem) pontos.

d) Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (60 pontos) na Avalia¢ao
Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista e/ou zerar algum critério.

e) Demais informacbes inerentes a Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de
Entrevista constardo no comunicado de convocagao para essa etapa.

4.5. O Processo Seletivo para as vagas de AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI) constara das
seguintes etapas, na ordem apresentada:

4.5.1 12 ETAPA:ENVIO DA INSCRICAO, PAGAMENTO E DOCUMENTOS (De Carater
Eliminatorio):

a) Esta etapa consistird no envio da Ficha de Inscrigdo, conforme o modelo do ANEXO X,
que devera ser encaminhada de forma assinada digital para o e-mail eletrénico:
programaalito@to.sebrae.com.br. A via impressa e assinada deverd ser enviada via
postal ao SEBRAE/TO, juntamente com o envelope das demais documentagbes do
processo seletivo;

b) O comprovante de pagamento também devera ser enviado junto com a Ficha de
Inscricdo para o e-mail eletrénico: programaalito@to.sebrae.com.br. Uma via impressa
devera ser enviada ao SEBRAE/TO, juntamente com o envelope das demais
documentagdes do processo seletivo;

c) Os demais documentos pontuados no item 4.5.1 e seus subitens (4.5.1.1 a 4.5.1.3), que
inclui os requisitos descritos na tabela do item 2.3 deverdo ser enviados via postal ao
SEBRAE/TO conforme o prazo Final do Encerramento das Inscricdes e Postagem dos
documentos, conforme o Cronograma do item 7 e conforme o endereco e informacdes
dispostas no item 4.5.1.3. Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a
comprovacgao dos requisitos exigidos.
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4.5.1.1 Dos Documentos Comprobatorios a serem enviados ao SEBRAE/TO via postal,
conforme o Cronograma do item 7 estdo relacionados a seguir:

a) Cépia simples e assinada do Curriculo da Plataforma Lattes, homologado pelo CNPq,
com o preenchimento, no minimo, dos dados gerais de identificacdao, formagao
académica e atuacdo profissional, no qual ndo conste vinculo empregaticio, atualizado
ha, no maximo, 1 més do inicio da Andlise Curricular e Documental. O cadastro do
curriculo na plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser homologado. Deve constar
claramente a data de conclusdo do curso de graduacdo (colacdo de grau), conforme o
Diploma. O preenchimento de um novo curriculo poderd ser feito no link
http://lattes.cnpg.br/. Duvidas sobre o preenchimento podem ser sanadas com a
Central de Atendimento do CNPq - Telefone: 0800 61 96 97.

b) Cépia simples de documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou Registro no
Orgao de Classe);

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Cépia simples do Certificado reservista;

e) Cépia simples da Certiddo de Quitacdo Eleitoral emissdo por meio do link
http://www.tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm;

f) Cépia simples do Comprovante de residéncia tais como: de agua, luz, telefone ou
correspondéncia bancaria (que corresponda a regido em que for atuar, conforme item
2.3). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que comprovada a filiagao
ou a comprovacdo em nome de terceiros desde que acompanhados de declaracdo
assinada do proprietdrio/ locatario comprovando que o candidato reside no imovel e em
caso de ndo possuir os comprovantes acima, serd aceita a Declaragdo de Residéncia
assinada pelo candidato, conforme permitido por lei e modelos dos Anexos Il e lll.

g) Copia autenticada do Diploma de graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo MEC
ou Declaracdo ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior, em que conste a data de
Colacdo de Grau, do comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declarac¢des de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente
serd considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado. OBSERVACAO: N3o serdo validados para o presente
processo seletivo Diplomas ou Declarac¢des ou Certificados com data de colacdo fora do
periodo de maio de 2013 e junho de 2016, com a comprovacado do periodo de formacao
de até 03 (trés) anos.

4.5.1.2Do Envio das DeclaragGes Assinadas a serem enviados ao SEBRAE/TO via postal,
conforme o Cronograma do item 7:
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a) Declaracdo de Plano de Saude comprovando que possui ou possuird um plano de
saude vigente com cobertura nacional ou com abrangéncia regional e atendimentos de

urgéncia/ emergéncia com cobertura em ambito nacional, conforme o ANEXO IV.

b) Declaracdo de Equipamentos de que possui ou possuird: um smartphone com
numero de celular habilitado para comunicacdo e um microcomputador portatil com
acesso a internet moével e com ferramentas do pacote Microsoft Office 2007 ou superior
e suporte a Java, conforme o ANEXO V.

c) Declaracdo de compromisso de mudanca de residéncia (ANEXO Ill) — no caso de
residir em municipio fora do Estado do Tocantins e das cidades de opc¢des da vaga
(ANEXO VIII).

d) Declaracdo de ciéncia dos requisitos para assinatura do Termo de Aceitacdo de
Bolsista, conforme o ANEXO VI, em relagao a:

v/ N3o possuir vinculo empregaticio (caso seja esta sua situagdo) ou estar
desvinculado do mercado de trabalho até o dia 20 de Junho de 2016, 13 dias antes do
inicio da capacitacdo prevista para iniciar em 04 de Julho de 2016;

v N3o participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario. Também ndo é permitida a atuagdao como autdbnomo ou o exercicio
de profissGes regulamentadas;

v' N3o possuir qualquer outro vinculo de bolsa;

v’ N3o ter sido bolsista CNPg na modalidade EXP por mais de 4 meses;
v N3o estar cursando outra graduac3o;

v’ Nio ser funcionario do SEBRAE nem do CNPg;

v/ N3o possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de func¢do gratificada,
vinculado ao SEBRAE/TO, a Comissao interna de sele¢do e/ou ao CNPgq;

v Ter disponibilidade para participar de 100% da Etapa de Capacita¢cdo, em tempo
integral, com duracdo de 1 (um) més, que sera realizada em Palmas/TO, no més de
Julho/2016, no periodo de 04 de Julho de 2016 até 31 de Julho de 2016;

v’ Ter disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com
duracdo de até 30 meses, enquanto durar a vigéncia da bolsa do CNPgq e a minha
vinculagdo ao Programa ALI/TO.

4.5.1.3 A documentacdo do item 4.8.1 e seus subitens deverdo ser enviadas exclusivamente
ao SEBRAE/TO em envelope lacrado, contendo a documentagdo completa impressa,
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remetida via postal por SEDEX ou Aviso de Recebimento, conforme o Cronograma do item 7
e suas atualizagdes, contendo a seguinte identificacdo e enderego:

SEBRAE TOCANTINS
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI/TO - EDITAL N2 01/2016

DESTINATARIO: SEBRAE-TO - UNIDADE DE PRODUTOS E SOLUCOES/UPS - AREA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA
(COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA ALI)

ENDERECO: Quadra 102 Norte Avenida LO-04 Plano Diretor Norte, LT 01, CEP: 77.006-006, Palmas/TO
REMETENTE - NOME COMPLETO DO CANDIDATO

VAGA PRETENDIDA: AGENTE LOCAL DE INOVAGAO ( ) Palmas ( ) Araguaina ( ) Gurupi

4.5.1.40 processo de avaliacdo desta etapa consistird no recebimento das fichas de inscricdo
dos candidatos, do comprovante de pagamento e do envelope com a documentacdo completa
de cada candidato, conforme o disposto no item 4.5.1 e seus subitens (4.5.1.1 a 4.5.1.3).

4.5.1.5 Nesta fase sera divulgada a lista dos candidatos que obtiveram as suas inscricdes (Ficha
de Inscricdo) e comprovantes de pagamentos validados, bem como o protocolo do recebimento
do envelope de cada candidato com a documentacdo recebida via postal junto ao SEBRAE/TO.
Os prazos devem ser observados conforme o Cronograma do item 7 do presente Comunicado.

4.5.1.6 A analise da documentagdo de cada candidato sera avaliada apds a aplicagdo da 22
ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO (PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS E PROVA
DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO). Somente serdo avaliados, analisados e abertos os envelopes
com a documentacdo dos candidatos que forem CLASSIFICADOS NA 22 ETAPA. O resultado
provavel da avaliacdo documental, ocorrerd conforme o Cronograma do item 7.

4.6.2 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO (PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS E
PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO). CASO — (De Carater Eliminatdrio e Classificatério):

a) A avaliagdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva
qgue representara um estudo de caso, conforme tema da atualidade e o conteddo do
ANEXO I.

b) Serdo convocados para a 22 Etapa todos os candidatos que tiverem sua inscri¢ao
validadas, comprovantes de pagamentos confirmados e recebimento da documentagao
impressa via postal, isto é, aqueles que constam na lista do resultado final da 12 Etapa e
convocagao para a participacdo na 22 Etapa. A prova Objetiva de Conhecimentos abrangera
o conteudo descrito no Anexo | (Conteldos Gerais e Conteudos Especificos) deste
Comunicado e conforme as fases descritas a seguir:

» FASE 1 — PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS - sera composta por 50
(cinquenta) questdes no valor total de até 80 (oitenta) pontos, sendo:
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»
I

gll

m

Ne de Peso de cada | Total de
Provas - ~
questoes questao pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Informatica 10 1,0 10,00
Conhecimentos em Inovagao 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos
15 2,0 30,00
MPE e SEBRAE
Total 50 - 80,00

» FASE 2 — PROVA DISCURSIVA/ ESTUDO DE CASO no valor de 20 (vinte) pontos,
cuja resposta deverda conter no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60
(sessenta) linhas, sendo que as respostas fora desse padrao, ndo serdo corrigidas.
O tema serd de acordo com os conteudos especificos do Anexo |, objetivando

avaliar:
Critério Descritivo Pontuacgao

Recursos de v’ Clareza.
Linguagem v Adequacio e riqueza do vocabulario/ linguagem. 05

v’ Construgdo dos periodos.

v Aprofundamento e dominio do tema.

Aspectos . o
. v Argumentac3o e criticidade.

Argumentativos

e Conhecimento | ¥ Uso de exemplos, dados e citagdes.

Técnico do Tema | v Riqueza e consisténcia das ideias. 05
v Dominio do tema, tendo por referéncia o contetddo
programatico de Conhecimentos Especificos, contido
neste Comunicado.

v’ Estruturac3o: introducdo, desenvolvimento e
Estrutura do ~
conclusao.
Texto 05

v' Adequacio a proposta.

v’ Sequéncia de ideias.
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v’ Ortografia.

Aspectos N
.. v’ Pontuac3o.
Gramaticais 05

v Acentuac3o.

v" Concordancia e nominal e verbal.

TOTAL 20

c) Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% de
acerto na Prova Objetiva de Conhecimentos e/ou ndo atender o padrdo de linhas

estabelecido na Prova Discursiva/Estudo de Caso.

d) Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados em ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva de Conhecimentos.

e) Serdo corrigidas as Provas Discursivas/Estudo de caso apenas dos candidatos que
alcangarem o percentual minimo de acerto de 40 pontos na Prova de Objetiva de
Conhecimentos.

f) O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva/Estudo de caso corrigida na forma do
subitem anterior serd automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

g) Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova discursiva/ estudo de
caso (nota menor que 10 pontos).

h) O Resultado total da 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO (PROVA OBIJETIVA DE
CONHECIMENTOS E PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO) tera o valor total de 100 (cem)
pontos, que corresponde ao somatério do total de valores das notas obtidas na Prova
objetiva de Conhecimentos (80 pontos) e da Prova Discursiva/estudo de caso (20 pontos).
Os candidatos que serdo considerados como APROVADOS nesta etapa deverdo no conjunto
destas duas provas obter o somatério minimo de 50 pontos e ndao se enquadrar em

o"_n

nenhum dos itens das alineas: “c”, “d”, “e”, “f" e “g”.

i) A Prova objetiva de Conhecimentos e Prova Discursiva/Estudo de Caso terd a duracgdo
maxima de 04 (quatro) horas e serd aplicada conforme o Comunicado e Convocagdo e a
data prevista no Cronograma do item 7.

j) Ap6ds o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora, no minimo, do inicio da prova.
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k) N&o serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das provas,
portando aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular,
palmtop, etc.), bem como a comunicacdo entre candidatos ou com terceiros. O
descumprimento desta instrucdo implicard a eliminac¢do do candidato do processo seletivo.

I) Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

m)Para a realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de
Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para correg¢do da prova pela Comissdo de Avaliagdo.

n) N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

o) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal todo material utilizado em sala, em
especial, a folha de resposta e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova, em
decorréncia da legislagdo e direitos autorais.

p) N3do serd permitida saida da sala de prova com o gabarito e as provas impressas. Apds a
avaliacdo de conhecimentos sera publicado o gabarito no site do processo seletivo. A prova
no formato digital podera ser publicada no site do SEBRAE/TO por critério da Comissdo de
Avaliacdo do processo seletivo.

d) As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituicdo.

r) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da adequada corregao.

s) O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢do deverd ser imediatamente
comunicada ao fiscal da prova.

t) O gabarito das questdes da Avaliagdo de Conhecimentos serd divulgado no site do
SEBRAE/TO, conforme os Comunicados oficiais e o disposto no Cronograma estabelecido no
item 7 deste Edital.

u) Para a realizagdo da Prova Discursiva/estudo de caso, o candidato recebera um gabarito
oficial denominado de Formuldrio — Prova Discursiva, no qual redigird com caneta de tinta
azul ou preta e devera ser escrito em letra legivel, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da adequada correcdo. O Fiscal de prova
entregara uma folha de rascunho para cada candidato.
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v) O texto transcrito para o Formuldrio — Prova Discursiva/Estudo de caso, constard do
documento definitivo para a prova discursiva/estudo de caso e serd o Unico documento
valido para a avaliacgdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacdo. As mesmas deverdo
ser inutilizadas pelo fiscal da sala, no momento da entrega da avaliacdo.

w) Demais informacdes inerentes a 22 Etapa constardo no Comunicado do item 7 e no
Comunicado de Convocacdo para essa etapa.

4.6.2.10 candidato deverd comparecer ao local designado para as avaliacdes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento original de identificagdo
com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.6.2.2 Ndo sera admitida, nas salas de avaliagdes, a entrada de candidato que se apresente
apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

4.6.2.30 candidato somente terd acesso aos locais da realizacdo das avaliagdes mediante
apresentagao obrigatéria do Documento Original de Identidade com foto, que devera estar em
perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como ndo
ficara retido, sera exigida a apresentacdao do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas. Serdo considerados Documentos de ldentidade um dos a seguir relacionados:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

4.6.2.4Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
avaliagdes, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias.

4.6.2.5 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas nas respectivas datas, locais e
horarios divulgados no Site do SEBRAE/TO.

4.6.2.6 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Prova objetiva de Conhecimentos e Prova
Discursiva/Estudo de Caso para qualquer candidato, salvo na hipdtese de cancelamento total
das provas por parte da Comissao de Avaliagcdo do Processo Seletivo.
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4.6.2.7 0 SEBRAE/TO, ndo se responsabilizard por perdas, furtos, roubos e/ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou bens de qualquer natureza, ocorridos durante a
realizacdo da aplicacdo das provas desta etapa, nem por danos neles causados.

4.6.2.80 ndo comparecimento do candidato para realizacdo da Prova objetiva de
Conhecimentos e da Prova Discursiva/Estudo de Caso, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara na desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminacdo automatica do Processo
Seletivo.

4.6.2.9 Os candidatos deverdo observar e acompanhar os prazos desta etapa via Cronograma do
item 7 e suas atualiza¢des do processo seletivo.

4.7.3 32 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (De Caréter Eliminatério):

a) A analise curricular e documental constard na abertura da documentacdo (envelopes
recebidos via postal na etapa de inscrigdo) de cada candidato aprovado na etapa avaliagdo
de conhecimento conforme convocacdo e consistira na verificacdo de atendimento ou ndo
aos requisitos divulgados, conforme os documentos solicitados no item 4.5.1 e seus subitens
(4.5.1.1 a2 4.5.1.3).

b) Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos da documentacdo
solicitada, no item 4.5.1 e seus subitens (4.5.1.1 a 4.5.1.3), estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo.

c) Os documentos enviados neste processo seletivo permanecerdo em cadastro e arquivo
do SEBRAE/TO, independentemente do resultado obtido pelo candidato no processo
seletivo Portanto, ndo poderdo ser devolvidos aos candidatos, ndo cabendo qualquer
solicitagdo, recurso ou requerimento de tais documentos.

d) O Resultado referente a esta etapa sera publicado no Site do SEBRAE/TO, conforme as
datas previstas no Cronograma do item 7, devendo os candidatos observarem e
acompanharem os prazos desta etapa do processo seletivo.

4.7.4 42 ETAPA: AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL (De Carater Classificatério)

4.7.4.1 A 42 ETAPA: Avaliacao Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista_representa
uma fase apenas classificatéria para o Programa de Capacita¢do do SEBRAE/TO (52 Etapa do
Processo Seletivo). Aqueles que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

4.7.4.2 Serdo convocados para Entrevista os candidatos ndo eliminados na 32 Etapa - Anadlise
Curricular e Documental e que foram classificados no resultado final da 22 Etapa - Avaliagdo de
conhecimento (prova objetiva de conhecimentos e prova discursiva/estudo de caso). Sera
divulgada lista nominal de todos os candidatos classificados e habilitados para esta Etapa no Site
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do SEBRAE/TO, por meio de Comunicado de Convocacdo, conforme o Cronograma do item 7,
gue consta a data, local, horario de agendamento das entrevistas.

4.7.4.3 Nesta Etapa serdo convocados para as entrevistas os 75 (setenta e cinco) primeiros
candidatos classificados, os demais candidatos permanecerdo organizados por ordem de
classificacdo e somente serdo chamados para entrevista técnica caso haja um percentual total
de auséncias ou eliminag¢des superior a 50% dos convocados para a entrevista ou ainda, caso os
candidatos entrevistados ndo atendam aos critérios do item 4.7.4.6. Destes 75 candidatos serdo
convocados para a entrevista até 5 (cinco) candidatos por vaga e de acordo com cidades pdlo de
atuacdo, sendo: até 30 candidatos para Araguaina; até 25 candidatos para Palmas e 25
candidatos para Gurupi.

4.7.4.40s candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora do
SEBRAE/TO, composta por membros da Comissdo de Avaliagdo do Programa ALI.

4.7.4.5 A Avaliacao Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista terd duracdo total de, no
maximo, (30) minutos/ por candidato e consistira de questionamento oral sobre temas e
situagOes praticas relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico
abrangendo conteuldos relacionados ao conhecimento especifico constantes do Anexo | deste
Edital.

4.7.4.6 Na Avaliacdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista_serdao considerados os
seguintes critérios avaliativos:

Critérios Pontuagao
1.Dominio do conteddo nos temas abordados 20 pontos
2.Emprego adequado da linguagem 20 pontos
3.Articulacdo do raciocinio 30 pontos
4.Seguranga, argumentacao e persuasao 30pontos

Total maximo 100 pontos

a) A Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista valera no total de
100 (cem) pontos.

b) Na Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista sera eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, que corresponde a
pontuagcdo menor do que 50% e/ou zerar algum critério.

c) Serao Classificados para a 52 Etapa somente os 15 candidatos a Agentes Locais de
Inovagdo (ALl) melhores classificados no processo seletivo, os demais
permanecerdo ordenados por ordem de classificagdo e poderdo ser convocados
em caso de desisténcia de candidatos antes do inicio da Capacitagdo.
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d) Demais informacdes constardo no Comunicado de Convocacdo para esta etapa.

e) Ao candidato sé serd permitida a realizagcdo dessa Etapa nas respectivas datas,
locais e horarios divulgados na Convocagdo no Site do SEBRAE/TO.

f) Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo da Avaliagdo Técnica Situacional, na
modalidade de Entrevista e ndo caberd qualquer envio de justificativa, atestado
médico ou solicitagdo junto a Comissdo de Avaliagado.

g) O candidato que ndo comparecer nessa etapa, no seu respectivo hordrio,
agendado no Comunicado da Convocagdo desta etapa estard automaticamente
eliminado do processo seletivo por desisténcia e ndo comparecimento a etapa de
avaliacdo.

h) Os candidatos deverdo observar e acompanhar os prazos desta etapa via
Cronograma do item 7 e suas atualizacdes do processo seletivo.

4.7.4.7 Os candidatos a Agente Local de Inovacdo (ALl), selecionados e convocados no Resultado
Preliminar da 42 Etapa — Avaliagdo Técnica Situacional, na modalidade de Entrevista, deverdo
efetuar a atualizacdo final do Curriculum Lattes, especialmente quanto a data de conclusdo de
graduacdo e a inexisténcia de vinculo empregaticio ou qualquer tipo de bolsa, no prazo de até
20 de Junho de 2016 (um dia apds o a divulgacdo do resultado preliminar da 42 Etapa) e

informar por e-mail (programaalito@to.sebrae.com.br) a Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo caso haja algum problema/impedimento na atualizagdo do Lattes.

4.7.4.8 A publicacdo da convocacdo dos aprovados para capacitacdo serd comunicado no Site
do SEBRAE/TO. Estes aprovados receberdo do CNPg um e-mail automatico para o aceite
eletrénico do Termo de Aceitacdo de Indicacdo de Bolsista, conforme resolu¢do normativa do

CNPq vigente no periodo do aceite. Desse modo, os candidatos deverdo dar o aceite das bolsas
conforme orientagdes contidas no email do CNPgq.

4.7.5 52 ETAPA - CAPACITACAO DOS CANDIDATOS A AGENTE LOCAL DE INOVACAO ALl —
(CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO)

4.7.5.10 Programa Agentes Locais de Inovagdo (ALl) inicia-se com uma capacitacdo técnica
preparatdria de cardter seletivo e classificatério final, focada no desenvolvimento de
competéncias para a atuacdo do Agente ALl, conforme a metodologia de atendimento do
programa. Esta capacitagdo prevista de 04 de Julho de 2016 a 31 de Julho de 2016, sendo um
més de treinamento com carga horaria de 160 horas, em periodo integral (manh3, tarde e/ou
noite) e ocorrera na cidade de Palmas/TO, das 08 horas as 12 horas, das 13 horas as 18 horas e
das 19 horas as 22 horas (se houver necessidade e conforme o cronograma dos modulos da
Capacitacao).
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4.7.5.2 Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados e convocados para a 52 Etapa deverdo
participar dessa Capacitacdo, onde serdo avaliados pelos instrutores de cada mddulo, por uma
consultora educacional e por um consultor (a) blogueiro (a), de acordo com notas e
desempenho individual e em grupo. Os mddulos da Capacitacdo (52 Etapa do Processo Seletivo)
englobam respectivamente a:

Unidade Tematica 01 (UT1): O Sebrae e o Programa ALI

Unidade Tematica 02 (UT2): Prospecgao e Negociagdo

Unidade Tematica 03 (UT3): Inovagdo na empresa de pequeno porte

Unidade Tematica 04 (UT4): Conhecendo a gestdo da empresa de pequeno porte
Unidade Tematica 05 (UT5): Diagndstico e plano de agdo

Unidade Tematica 06 (UT6): Atividades e procedimentos operacionais do ALl
Workshop — O Time ALI.

4.7.5.3 Caso o candidato faltar ou se ausentar de qualquer médulo da Capacitacdo do Programa
ALl o mesmo estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo, conforme requisito do
item 2.3, onde menciona que é obrigatéria a participacdo do candidato em 100% da
Capacitagdo e de seus respectivos modulos, conforme o cronograma do SEBRAE/TO.

4.7.5.4 Os candidatos aprovados e classificados além dos 15 candidatos convocados para a
Capacitacdo, compordo o cadastro de reserva, por um periodo de até 02 anos. Esses candidatos
poderdo ser convocados para uma nova turma de capacitacdo, se houver necessidade de sua
convocacao, pelo SEBRAE/TO até o final da validade desse processo seletivo.

4.7.5.5Caberd aos préprios candidatos arcar com quaisquer despesas (hospedagem,
alimentagdo, deslocamento, etc) durante todo o periodo da Capacitagdo em Palmas/TO,
previsto para o més de Julho de 2016.

4.7.5.6 O SEBRAE/TO ndo se responsabiliza por candidatos que tenham impedimento de
bolsa ou de qualquer vinculo empregaticio que impossibilite a sua indicagdo como bolsista junto
ao CNPq, de modo, que cada candidato deverd observar os prazos e os requisitos do presente
Comunicado.

4.7.5.7 Apbs a convocagdo para participacdo na Etapa de Capacitagdo cada candidato a
Agente Local de Inovagdo (ALI) devera apresentar obrigatoriamente o nimero de uma Conta
Corrente do Banco do Brasil em seu préprio nome e individual (ndo poderd ser conta conjunta)

ou da agéncia do Banco do Brasil para efetuar o pagamento via ordem bancaria, a fim de que
possa receber a Bolsa Auxilio de Capacitacdo. Caso seja solicitado pela agéncia bancaria algum
documento para o candidato & bolsista, 0 mesmo deverd levar o TERMO DE ACEITACAO DE
INDICACAO DE BOLSISTA do CNPq. Esse termo fica disponivel apés o aceite do candidato, na
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plataforma Carlos Chagas do CNPq. Estes dados bancarios deverdo ser indicados pelo préprio
candidato no seu cadastro do aceite do referido Termo.

4.7.5.8 Os candidatos deverdo estudar previamente os materiais do Programa ALI disponiveis
no site da Universidade Corporativa SEBRAE (http://www.uc.sebrae.com.br/pagina/material-de-
estudo).

4.7.5.9 Candidatos eliminados ou desistentes, no periodo de Capacitagdo, serdo desligados
do Programa ALl e do processo seletivo.

4.7.5.10 Na hipodtese e caso do candidato faltar a algum periodo do dia, horario ou atividade
de sala de aula por motivo de doenca, o mesmo devera apresentar atestado médico assinado e
com carimbo e registro do profissional. Porém, o préprio candidato se responsabiliza pela sua
auséncia na aula, na atividade, na tarefa ou na apresentacdo, e consequentemente o mesmo
ficard sem a avaliacdo desta atividade perdida e sera atribuida a nota 0 (zero) na (s) mesma (s).
O atestado médico abonara a falta, porém, ndo havera em qualquer hipdtese reposicdo de aula,
atividade, tarefa ou reapresentacdo para qualquer candidato.

4.7.5.11 Como Resultado Final da 52 Etapa do Processo, os 10 (dez) primeiros candidatos

melhores avaliados e aprovados serdo indicados na plataforma do CNPq para dar o aceite no
TERMO DE ACEITACAO DE INDICACAO DE BOLSISTA do CNPgq, para atua¢io em campo no
Programa ALI/TO. Quanto aos demais 05 (cinco) candidatos, estes ficardo aprovados e
classificados para o cadastro de reserva. Os candidatos do quadro de reserva poderdo ser

convocados, sob demanda, do SEBRAE/TO nos casos de desisténcia de agentes, desligamentos
e/ou abertura de novas vagas no Programa ALI/TO.

5 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Para os candidatos a ORIENTADORES, o critério de desempate sera:

a) Maior pontuacdo no item 4.7.1.6, subitem da tabela “Orientacdo em trabalhos

cientificos”;
b) Maior nota na Entrevista;
c) Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tiver menor idade.

5.2 Para os Agentes Locais de Inovagdao — ALl, terd preferéncia o candidato que obtiver, na
ordem apresentada:
a) Maior nota na Prova Dissertativa/Estudo de Caso;
b) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) Maior nota na Entrevista;
d) Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tiver menor idade.
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6 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O resultado do processo seletivo sera:

a) PARA AS VAGAS DE ORIENTADOR: somatério da nota final da 12 ETAPA - ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL e da 22 ETAPA — ENTREVISTA TECNICA-SITUACIONAL.

b) PARA AS VAGAS DE AGENTE LOCAL DE INOVAGAO (ALl): nota final da 52 ETAPA -
CAPACITAGAO DOS CANDIDATOS A AL

6.2 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de lista nominal em ordem
de classificacdo, na data definida no Cronograma do item 7 deste Edital e de suas atualizacGes
no Site do SEBRAE/TO.

6.3 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco reserva, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, a contar do resultado final deste processo, por ordem de classificacdo final.

7 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As convocagles, datas de realizagdo de cada etapa do processo seletivo e resultados
deverdo ser acompanhados pelos candidatos por meio deste item que se refere ao Cronograma
dos candidatos a Agentes Locais de Inovacdo (ALl) e dos candidatos a Orientadores. Qualquer
alteracdo em datas dos Cronogramas ou Comunicados de Convocacdo serd divulgada no Site do
SEBRAE/TO.

CRONOGRAMA — PROFESSOR ORIENTADOR
ETAPAS DO FASES DA ETAPA
PROCESSO DATA HORARIO Limite (Brasilia)
SELETIVO
1.1 Divulgagao do Abertura dia 29/04/2016
Comunicado e Abertura apos as 14 horas
das Inscrigdes 29/04 a Enpcerramento dia
31/05/2016 .
31/05/2016 — as 23h59
minutos
1.2 Periodo de Envio Horario limite da postagem
dos documentos 29/04 a dos documentos via postal
12 ETAPA - comprobatdrios 31/05/2016 (AR ou Sedex) até o dia
INSCRICAO E 31/05/2016
AVALIAGCAO 1.3 Data limite para Abertura apds as 14 horas
DOCUMENTAL pagamento das 29/04 a Encerramento conforme
(ELIMINATORIA) inscricoes 31/05/2016 limite de compensagao
bancaria no dia 31/05/2016
as 21h59 minutos.
1.4 Divulgagdo do .
Resultadcg) Ffreliminar B 08/08/2016 | Apds as 14 horas
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CRONOGRAMA - PROFESSOR ORIENTADOR

ETAPAS DO FASES DA ETAPA
PROCESSO DATA HORARIO Limite (Brasilia)
SELETIVO

Avaliagdo Documental

1.7 Prazo para
Interposi¢cao De Pedido 09e Até as 23h59 minutos do dia
de Revisdo (Fase 10/08/2016 | 10/08/2016

Avaliagdo Documental)
1.8 Resultado Final Da
12 Etapa — Inscricao E
Avalia¢do Documental /
E Convocagao Para A 22 12/08/2016 | Apds as 14 horas
Etapa — Avaliagao
Técnica Situacional,
modalidade Entrevista
2.1 Realizagao das

16 e Horario Agendado
Entrevistas - somente Conforme a Lista de

em Palmas/TO 17/08/2016 Convocacgdo
2.2 Divulgagao do
22 ETAPA Resultado Preliminar 19/08/2016 Ap0s as 18 horas
ENTREVISTA
(CLASSIFICATORIA) | 2.3 Periodo para
Interposi¢ao de Pedido 22 e Até as 23h59 minutos do dia
de Revisao 23/08/2016 23/08/2016
2.4 Divulgagao do
Resultado Final do
Processo Seletivo e da s
22 Etapa — Avaliaio 29/08/2016 Apos as 14 horas
Técnica Situacional,
modalidade Entrevista
2.5 Convocagao para A previsdo de atuagdo sera no 132 més de
aceite da Bolsa atuacdo de campo do Programa ALI, o més
Orientador EXP-SA e provavel para a convocacdo e inicio das
termo de compromisso orientagdes sera em Setembro de 2017.
CRONOGRAMA — AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI)
ETAPAS DO PROCESSO FASES DA ETAPA DATA HORARIO Limite
SELETIVO (Brasilia)
1.1 Divulgagdo do 29/04/2016 | Abertura dia 29/04/2016
Edital, Abertura e até apos as 14 horas
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CRONOGRAMA - AGENTES LOCAIS DE INOVAGAO (ALI)

ETAPAS DO PROCESSO

FASES DA ETAPA

HORARIO Limite

Prova Objetiva de
Conhecimentos e
Discursiva/Estudos de

Casos

SELETIVO DATA (Brasilia)
Encerramento das 11/05/2016 Encerramento dia
12 ETAPA - INSCRICAO, Inscrigbes 11/05/2016 as 23h59
PAGAMENTO E ENVIO DOS min
DOCUMENTOS - 1.2 Periodo de Envio Hordrio limite da
ELIMINATORIA dos documentos 2204/2016 postagem via postal (AR
comprobatorios via ou Sedex) até dia
postal 11/05/2016 11/05/2016
(sdbado)
1.3 Data limite para Abertura no dia
pagamento das 29/04/2016
inscriges 29/04/2016 apos as 14 horas
até Encerramento dia
11/05/2016 conforme limite de
compensagao bancaria
Até dia 11/05/2016 as
21h59 minutos.
1.4 Periodo~para 29/04/2016 Abertha (\:lia 29/04/2016
apresentacdo de até apods as 14 horzs
solicitagdao de Encerramento dia
atendimento especial 06/05/2016 06/05/2016
as 23h59 min
1.5 Divulgacao dos
candu.iatos com . 09/05/2016 Apds as 17h
atendimento especial
1.6 Divulgacdo da
Lista das InscrigOes 12/05/2016 . s
Validadas — Resultado ApGs as 08 horas
Preliminar
1.7 Prazo Para 12 e Até dia 13/05/2016 as
Interposicdo de 13/05/2016 23h59 minutos
Pedido de Revisao
1.8 Resultado Final da
12 Etapa e
Convocacao Dos
Candidatos
Aprovados para a 16/05/2016 Apbs as 14 horas
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CRONOGRAMA - AGENTES LOCAIS DE INOVAGAO (ALI)

ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

FASES DA ETAPA

DATA

HORARIO Limite
(Brasilia)

22 ETAPA - PROVA DE
CONHECIMENTOS E
DISCURSIVA
(ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

2.1 Aplicagao da
Prova Objetiva de
Conhecimentos e
Discursiva/Estudos de
casos

21/05/2016

Das 13h as 18 horas

2.2 Divulgagao do
Gabarito Preliminar -
Prova Objetiva de
Conhecimentos

23/05/2016

Apo6s as 14 horas

2.3 Prazo para
Interposi¢do dos
Pedidos de Revisao -
Gabarito da Prova
Objetiva de
Conhecimentos

24 e
25/05/2016

Até as 23h59 minutos do
dia 25/05/2016

2.4 Divulgacao do
Gabarito Final e
Resultado dos
Recursos

26/05/2016

Apos as 14 horas

2.5 Resultado Final
da 22 Etapa — Prova
Objetiva de
Conhecimentos e
Discursiva/Estudos de
casos

30/05/2016

Apobs as 17 horas

32 ETAPA ANALISE
CURRICULARE
DOCUMENTAL - de
Carater Eliminatoério

3.1 Divulgag¢ao do
Resultado Preliminar
da 32 Etapa: anadlise
curricular e
documental

30/05/2016

Apobs as 14 horas

3.2 Prazo para
Interposigcao De
Pedido de Revisao

31/05 e
01/06/2016

Até as 23h59 minutos do
dia 01/06/2016

3.3 Resultado Final da
32 Etapa e
Convocagao dos
Candidatos para a 42
Etapa Avaliagao
Técnica Situacional,
modalidade de

03/06/2016

Ap6s as 14 horas
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CRONOGRAMA - AGENTES LOCAIS DE INOVAGAO (ALI)

ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

FASES DA ETAPA

DATA

HORARIO Limite
(Brasilia)

Entrevista

42 ETAPA AVALIACAO
TECNICA SITUACIONAL,
MODALIDADE DE
ENTREVISTA
(CLASSIFICATORIA)

4.1 Realizagao das
Avaliacdo Técnica
Situacional,
modalidade de
Entrevista

Palmas -
Araguaina -

Gurupi -

07 a
10/06/2016

HORARIO AGENDADO
CONFORME A LISTA DE
CONVOCACAO

4.2 Divulgacao do
Resultado Preliminar

13/06/2016

Apos as 18 horas

4.3 Periodo para
Pedido de
Interposigao de
Recurso

14 e
15/06/2016

4.4 Divulgagao do
Resultado Final da 42
Etapa — Avaliagao
Técnica Situacional,
modalidade de
Entrevista e
Convocacao Para a
Capacitagdo do
ALI/TO

17/06/2016

Apos as 14 horas

52 ETAPA CAPACITACAO
DOS  CADIDATOS A
AGENTE ALl - FASE FINAL
CLASSIFICATORIA

5.1 Envio ao
SEBRAE/NA da lista
dos 15 candidatos
aprovados, para
Indicagdo no CNPq
das referidas bolsas
de EXP - SC, afim de
participarem da
capacitagao do
ALI/TO.

20/06/2016

Apo6s as 14 horas

Pagina 34 de 53



SEBRAE @cgyp q

Cientifico e Tecnolégico

CRONOGRAMA - AGENTES LOCAIS DE INOVAGAO (ALI)

ETAPAS DO PROCESSO FASES DA ETAPA DATA HORARIO Limite
SELETIVO (Brasilia)
5.2 Participag¢ao dos
15 candidatos na 04/07 a Em periodo integral
Capacita¢do do 31/07/2016 P g
ALI/TO.

5.3 Divulgagao do
Resultado Final do
Processo Seletivo no
Site do SEBRAE/TO e
envio ao SEBRAE/NA
da lista dos 10
aprovados, para
Indicagdao no CNPq
das referidas bolsas
de EXP - SB, afim de
atuarem em campo
no ALI/TO.

31/07/2016 Apbds as 14 horas

8 DA INTERPOSICAO DOS PEDIDO DE REVISAO

8.1 Apds a divulgacdo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente por
escrito, esclarecimentos/ pedidos de revisdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis da data
de divulgagao do respectivo resultado e respeitando os prazos e datas de interposi¢dao do item
7. Essas solicitacOes deverdo ser formuladas exclusivamente através do endereco eletronico:
programaalito@to.sebrae.com.br, conforme o modelo do ANEXO IX..

8.2 Ndo serdo aceitos e analisados pela Comissdo de Avaliacdo os Pedidos de Revisdo, sem o
padrdo do ANEXO IX e fora do prazo previsto neste Edital.

8.3 Os demais pedidos de revisdo serdo analisados pela Unidade de Produtos e Solucdes, pela
Comissdo de Avalia¢do e pela Unidade de Assessoria Juridica do SEBRAE/TO, que deverd emitir
parecer e formalizar a decisdo, no prazo de até 2 dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente ao recebimento da interposicdo do pedido de revisao.

8.4 O pedido de revisdo devera ser individual, com a indicagdo da situagdo em que o candidato
se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com
documentos anexos, citacdes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores
etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgées circunstanciadas.

8.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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8.6 Serdo rejeitadas liminarmente as solicitacGes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou ndo
fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscricdo e cédigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas
solicitacGes enviadas pelo correio, carta, oficio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Comunicado.

8.6.1 A decisdo da Comissdo de Avaliacdo serd irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da proépria
Comissao de Avaliacao.

8.6.2 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo publicado, exceto no caso previsto no item anterior.

8.6.3 A solicitagdo cujo teor desrespeite a Comissao de Avaliagdo ou qualquer colaborador do
SEBRAE/TO ou CNPq sera preliminarmente indeferida.

8.6.4 Se do julgamento da solicitacdo do pedido de revisao de qualquer candidato resultar na
anulacdo de questdes, a pontuacdo correspondente a essas questdes serdo atribuidas a todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

8.6.5 No 22 dia (ultimo dia para recebimento dos pedidos de revisdo), as solicitacGes serdo
recebidas até 23h59 minutos, conforme as datas publicadas no Cronograma do item 7,
considerando o horario de Brasilia.

8.6.6 ManifestacGes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo
desconsideradas pela Comissao de Avaliagao.

9 DOS COMPROMISSOS e RESPONSABILIDADES DO AGENTE LOCAL DE INOVAGAO - ALl

9.1 Além dos compromissos locais com o projeto, os Agentes Locais de Inovacdo — ALI devem
atender as seguintes obrigagdes:

a) Firmar Termo eletronico de Aceitagdo de Bolsistas do Programa ALl — Agentes Locais de
Inovagdo (Modelo SEBRAE/CNPq);

b) Atender as convocacGes do SEBRAE e CNPq;

c) Assinar o Termo de Compromisso do Plano de Trabalho e entregar para Coordenagao
Estadual;

d) Executar o “Plano de Trabalho” elaborado em parceria com o Coordenador Estadual
/Gestor Local e aprovado pelo SEBRAE;

e) Elaborar, no minimo, um artigo e um estudo de caso, conforme metodologia do SEBRAE
e CNPq;
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f) Comprovar, mensalmente, a participacdo em plano de saide com cobertura nacional ou
com abrangéncia regional e atendimentos de urgéncia/emergéncia com cobertura em
ambito nacional;

g) Elaborar sua agenda de atividades e programa de visitas;
h) Interagir e receber orientacGes do orientador, do SEBRAE e CNPq;
i) Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista nos trabalhos apresentados;

i) Cumprir as normas contidas neste edital, nos documentos oficiais do Programa ALl e na
RN CNPq 050/2014.

10 DOS COMPROMISSOS E RESPOSABILDIADES DO PROFESSOR ORIENTADOR

10.1. Além dos compromissos locais com o projeto, os Orientadores Bolsistas devem atender
as seguintes obrigacdes:

a) Firmar Termo eletrénico de Aceitacdo de Bolsista do Programa ALl — Agentes Locais de
Inovacdo (Modelo SEBRAE/CNPQ);

b) Assinar o Termo de Compromisso e o Plano de Trabalho das atividades de bolsista;
c) Atender as convocagGes do SEBRAE;

d) Apresentar ao SEBRAE/TO relatérios mensais de acompanhamento e evolugdo dos
artigos e estudo de caso.

e) Orientar o bolsista nas distintas fases de elaboracdo do artigo e estudo de caso a serem
realizados durante o periodo e aprovar as referidas publicagdes;

f) Buscar subsidios e conhecimento dos setores que estdo sendo trabalhados por seus
orientandos.

g) Conhecer a metodologia para elaboracdo de producdo cientifica, suas regras, visando
basicamente o melhor tratamento da ideia e assunto tratado. E conhecer a metodologia
de estudo de caso do Sebrae.

h) Elaborar dois artigos préprios, conforme metodologias Sebrae e CNpq e prazos
previstos no plano de trabalho.

11 ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO PARA INICIO DAS ATIVIDADES NO PROGRAMA
ALI

11.1 A lista dos candidatos selecionados para assinatura do Termo de Compromisso para o
inicio da atuagdo nas atividades com o Programa ALl serd divulgada no site do SEBRAE/TO, apds
o encerramento do Processo Seletivo.
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11.2 Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas deverdao comparecer, em locais
a serem divulgados na convocacdo, munidos da documentacdo necessdria para indicacdo da
bolsa apresentando:

a) Uma foto 3 X 4 atual
b) Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, registro no érgdo de classe)
c) CPF

11.3 Os documentos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

11.4 Constatado no ato da entrega da documentacdo o ndao preenchimento dos requisitos
necessarios ou falta de documentos comprobatérios o candidato serd excluido do processo
seletivo.

11.5 Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de dar o aceite no
Termo de Indicacdo de Aceitacdo de Bolsista no prazo (por desisténcia, ndo comparecimento
dentro do prazo estabelecido ou documentagao incompleta), serdo chamados os candidatos do
cadastro reserva pela ordem de sua classificagao.

12 CANCELAMENTO DA CONCESSAO DE BOLSA E DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DO
PROGAMA ALI

12.1 Poderdo ter a bolsa cancelada e desligamento do Programa ALI/TO os bolsistas que se
enquadrarem enquanto:

a) Nao concluintes ou eliminados durante a etapa de Capacitacdo do Programa ALI
(52 Etapa do Processo Seletivo) prevista neste Edital;

b) Bolsistas que ndo cumprirem com as atribuicOes descritas no Item 2 deste Edital;

c) Bolsistas que ndo cumprirem as cldusulas constantes no termo de compromisso
do Programa ALl e Resolugdo Normativa do CNPq 50/2014;

d) Bolsista do CNPq do ALI/TO que, seja na Capacitagdo ou no periodo de até 30
meses de campo, tenham por ventura adquirido qualquer vinculo empregaticio
ou de bolsa de qualquer natureza, serdo desligados do programa ALI/TO e terdo a
bolsa cancelada e os valores recebidos até entdo serdo devolvidos, com as
devidas corre¢bes monetarias, a contar da data que configura o vinculo
empregaticio/bolsa de qualquer natureza.

13 DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A participacdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo de todas as disposi¢cdes
contidas neste Processo Seletivo, no anuncio publicado no jornal e em outras comunicagoes a
serem divulgadas no site do SEBRAE/TO.

13.2 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo em qualquer fase
ocorrerdo por conta do préprio candidato, ndo cabendo ao SEBRAE/TO ou ao CNPq qualquer
responsabilidade por qualquer custo do candidato.

13.3 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizagdo das
avaliacdes ou das Etapas do Processo Seletivo como justificativa de sua auséncia. O Cronograma
com os prazos encontra-se no item 7 deste edital e suas respectivas atualizagdes e convocagdes
serdo publicadas no site do SEBRAE/TO. Cabendo, portanto, ao préprio candidato acompanhar
0s prazos e cada etapa do processo seletivo.

13.4 Todos os candidatos devem acompanhar as convocagées pelo Site do SEBRAE/TO, em cada
fase do processo seletivo.

13.5 O ndo comparecimento as avaliagdes ou qualquer Etapa do Processo Seletivo, qualquer
gue seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo
automatica do Processo Seletivo.

13.6 Para os candidatos a Agentes Locais de Inovacdo, todas as Etapas do Processo Seletivo,
com excecdo da 52 Etapa — Capacitacdo, ocorrerdo nas cidades que correspondem a opcao de
vaga dos candidatos, conforme o disposto no Anexo VIII.

13.7 Para os candidatos as vagas de Orientador todas as Etapas do Processo Seletivo serdo
realizadas em Palmas/TO, conforme o disposto no Anexo VIII.

13.8 A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na
concessdo de bolsa, cabendo ao SEBRAE/TO e CNPq a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em nimero estritamente necessario as atividades do programa, respeitado a
ordem de classificacdo final e conforme o item 2.

13.9 N3o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados no site do SEBRAE/TO.

13.10 N3&o serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

13.11 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscrigdo, o candidato deverd comunicar imediatamente o
SEBRAE/TO via e-mail do processo seletivo e solicitar a respectiva corregdo.
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13.12 Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no site do

SEBRAE/TO.

13.13 O SEBRAE/TO e o CNPq ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

13.14 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, em qualquer fase, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos atuais e
anteriores.

13.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital do processo seletivo serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo de Avaliagdo do SEBRAE/TO.

Palmas (TO), 29 de abril 2016.

DIRETORIA EXECUTIVA DO SEBRAE/TO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos Gerais:

v Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacao de textos. Redacdo e reescritura de
frases. Linguagem figurada. Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Nova ortografia oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género,
numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v Informatica - Dominio de informatica como usudrio/ internet/ uso e acesso a base de
dados e fontes de informagdo on-line/ navegadores/ redes sociais e sua aplicabilidade
corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet/ sistemas
de informagdo e seguranga da informagdo/ nogdes basicas sobre software, hardware e
periféricos/ correio eletronico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias). Microsoft Word
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2007/2010 em
portugués/ Microsoft Power Point 97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ conectividade
multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros dispositivos).

Conteudos Especificos:

4 Materiais de estudo disponiveis no Portal da Universidade Corporativa SEBRAE
( http://www.uc.sebrae.com.br/pagina/material-de-estudo);

v Site do Sebrae — www.sebrae.com.br;

v Termo de Referéncia: Atuagdo do Sistema SEBRAE em acesso a Inovagdo e Tecnologia;

v Manual de OSLO - 32 Edic¢do, Capitulo 2 — disponivel em:
(http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/manualoslo.pdf);

v Pesquisa GEM — Edi¢ao 2015. Disponivel em:
(http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/c6de907fe
0574c8ccb36328e24b2412e/SFile/5904.pdf); e

v Sustentabilidade — conceitos, desafios e vantagens de incorporar a sustentabilidade nos
pequenos negocios; Gestdao de Residuos Sélidos - Politica Nacional dos Residuos Sélidos e como
gerenciar os residuos da pequena empresa; Gestdo da Agua - A¢des que podem ser implantadas
nos pequenos negoécios para fazer o uso eficiente da dagua; Eficiéncia energética -
gerenciamento e o consumo de energia e a implantacdo de a¢Oes para obter maior eficiéncia
energética nos pequenos negocios - Cartilhas do Centro Sebrae de Sustentabilidade da Série
Sustentabilidade nos Pequenos Negécios, 22 edigdo.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE RESIDENCIA (ORIENTADOR E AGENTE LOCAL DE INOVACAOQ)

Eu, <nome completo sem abreviagdo>, portador (a) do RG n? <n? da carteira de identidade>,
expedido em <data de expedigdo>, pelo <6rgdo expedidor>, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 <n®
do cpf>, DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei, que
sou residente e domiciliado na <rua/avenida/etc, n2>, <conjunto, apto, bloco, etc>, BAIRRO
<bairro>, CEP <cep>, na cidade de <cidade>, Estado <Estado>.

Declaro ainda, estar ciente de que declaracdo falsa pode implicar na sancdo penal prevista no

art. 299 do Cddigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento é particular.”

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MUDANCA DE RESIDENCIA — (ORIENTADOR E AGENTE
LOCAL DE INOVACAO)

Eu, <nome completo sem abreviagdo>, portador (a) do RG n2 <n? da carteira de identidade>, expedido
em <data de expedigdo>, pelo <érgdo expedidor>, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 <n? do cpf>,
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, que me comprometo a residir na regido da vaga de
atuacdo até a data de assinatura do Plano de Trabalho (RN 050/2014).

Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sang¢do penal prevista no art. 299 do

Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.”

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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ANEXO IV

DECLARACAO PLANO DE SAUDE (AGENTE LOCAL DE INOVACAO)

Eu, <nome completo sem abreviagdao>, portador (a) do RG n2 <n? da carteira de identidade>, expedido
em <data de expedicdo>, pelo <érgdo expedidor>, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 <n2 do cpf>,
DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de requisito junto ao Processo Seletivo do relativo a
plano de saude que:

( ) Possuo plano de saide com cobertura nacional ou com abrangéncia regional e atendimentos de
urgéncia/ emergéncia com cobertura em ambito nacional ou

() Comprometo-me a possuir plano de satide com cobertura nacional ou com abrangéncia regional e
atendimentos de urgéncia/ emergéncia com cobertura em ambito nacional, a partir do 22 més de
campo.

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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ANEXO V -

DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS - (AGENTE LOCAL DE INOVACAO)

NOME DO CANDIDATO:
RG:
CPF:

Considerando os requisitos exigidos para atuagdo como AGENTE LOCAL DE INOVACAO - Bolsista do Programa
ALl, declaro estar ciente e me comprometo a disponibilizar para a realizacdo das atividades, a partir da
assinatura do Termo de Aceita¢do de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia da bolsa, o que segue:

SMARTPHONE (com nuimero de celular habilitado para comunicagdo)

() Ja possuo e vou disponibilizar ou ( ) Vou adquirir e disponibilizar

MICROCOMPUTADOR (portatil com acesso a internet mével e ferramentas do pacote Microsoft Office 2007 ou
superior e suporte a Java)

() Ja possuo e vou disponibilizar u ( ) Vou adquirir e disponibilizar

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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ANEXO VI -

DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITACAO DE
BOLSISTA (ORIENTADOR)

NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:

Considerando os requisitos exigidos para atuagdao como ORIENTADOR- Bolsista do Programa ALI, declaro:

() N&o possuir vinculo empregaticio (caso seja esta sua situagdo);
() Ndo possuir qualquer outro vinculo de bolsa;
( ) Nao estar cursando outra graduacgao;

( ) Disponibilizar um microcomputador portatil com acesso a internet, ferramentas do pacote Microsoft
Office 2007 ou superior e suporte a Java, durante todo o periodo de vigéncia da bolsa;

( ) Ndo ter sido bolsista CNPg na modalidade EXP, por mais de 18 (dezoito) meses;

() N&do ser funcionario do SEBRAE nem do CNPq;

() Nao possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada, vinculado ao SEBRAE/TO, a Comissao
interna de sele¢do e/ou ao CNPq;

( ) Ter disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais para dedicar ao projeto;

() Ter disponibilidade para participacdo de reunides junto aos Agentes e/ou equipe gestora do
Programa;

() Ter disponibilidade para viagens, participacdo em atividades e eventos no estado e em todo o
territério brasileiro;

Declaro, ainda, estar ciente que o ndo atendimento de qualquer uma das condigdes descritas implicara
na minha eliminagdo do processo seletivo.

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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ANEXO VII -
DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITACAO DE
BOLSISTA (AGENTE LOCAL DE INOVACAO)

NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:

Considerando os requisitos exigidos para atuagio como AGENTE LOCAL DE INOVAGAO - Bolsista do
Programa ALI, declaro:

( ) Que estarei desvinculado do mercado de trabalho até o dia 20/06/2016, 13 dias antes do
inicio da Capacitagdo do Programa Ali prevista para iniciar em 04/07/2016.

() N3o possuir vinculo empregaticio, nem mesmo participar de geréncia ou administracao de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comanditdrio. Também ndo atuar como profissional
autéonomo ou no exercicio de profissdes regulamentadas;

( ) Nao possuir qualquer outro vinculo de bolsa;

() Nao ter sido bolsista CNPq na modalidade EXP, por mais de 4 (quatro) meses

() Nao estar cursando outra graduacao.

( ) Nao ser funcionario do SEBRAE nem do CNPgq;

() Ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada, vinculado ao SEBRAE/TO, a Comissao
interna de sele¢do e/ou ao CNPq

( ) Ter disponibilidade para participar de 100% da Etapa de Capacitacdo, em tempo integral,
com duracgdo de 1 (um) més, que sera realizada em Palmas/TO.

() Ter disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com duracdo de
até 30 meses.

Declaro, ainda, estar ciente que o ndo atendimento de qualquer uma das condi¢des descritas
implicara na minha eliminac¢do do processo seletivo.

<Cidade>, de de20__ .

<nome completo do declarante>
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SEBRAE

ANEXO VIIl - QUADRO DE VAGAS POR CIDADE/REGIAO E ETAPAS

VAGAS — AGENTES LOCAIS DE INOVACAO (ALI)
L a . Municipios de
Cddigo da Abrangéncia Vagas para
~ 3 i Local de Aplicaca E
Vaga de Atuagio - atua?a? .dos Indicados Cadastro ocal de Aplicagao das. tapas
in escritorios apos do Processo Seletivo
Regido o > _ | de Reserva
regionais do |capacita¢do
SEBRAE/TO
Araguaina/TO 04 v’ 12,22 32 ¢ 42 Etapa em
ALl - 01 Araguaina/TO 02 Araguaina/TO
v’ 52 Etapa em Palmas/TO
(rzail;azg(tjro v 12,2232, 42 ¢ 52 Etapa
ALl - 02 g Palmas/TO 03 02 em Palmas/TO
sul e centro
norte)
Gurupi/TO 03 v’ 12,22, 32 ¢ 42 Etapa em
ALl - 03 Gurupi/TO 01 Gurupi/TO
v’ 52 Etapa em Palmas/TO
Total 10 vagas 05 vagas Total Geral = 15 vagas
VAGAS PROFESSOR ORIENTADOR
Vagas
Cédigo da Vaga Abrangerlaa Munlciplos de para Local de Aplicacao
de Atuagao - atuagdo dos Vagas Cadastro das Etapas do
Regido escritorios regionais | Imediatas de Processo Seletivo
do SEBRAE/TO Reserva
N Atuacgao Estadual
Atuagao . 12 e 22 Etapas em
ORO1 com reunides com 0s 04
Estadual 01 Palmas/TO
ALIS em Palmas/TO
Total - 1 vaga 04 vagas Total Geral = 05
vagas
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ANEXO IX - DO MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

MODELO DE SOLICITACAO DE RECURSO

Nome do Candidato Completo

Numero do RG Numero do CPF

Endereco Completo

Cidade | UF

Telefone:

Vaga de Agente Local de Inovagdo( )SIM ( )NAO
Cidade de Opgao daVaga: ( )Palmas( )Araguaina( ) Gurupi

Vaga de Professor Orientador ( ) SIM ( ) NAO
Cidade de Opgdo da Vaga: ( ) Palmas

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Nome completo e assinatura do candidato

Cidade-UF, dia/més/ano.
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ANEXO X - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
MODELO A — ORIENTADOR

FICHA DE INSCRIGAO — VAGAS PARA PROFESSOR ORIENTADOR

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome Completo do Candidato:

Sexo: ( ) Masculino( ) Feminino Data de Nascimento: dia/més/ano
Numero do RG: Numero do CPF:

Endereco Completo: CEP:

Cidade: Estado: Telefone:

N2 de Telefone Fixo: N2 de Telefone celular 1:

E-mail: N2 de Telefone celular 1:

2. VAGA PRETENDIDA

Vaga para: ( ) ORIENTADOR
Cidade de atuagdo: ( ) Palmas/TO

3. DADOS ACADEMICOS
Titulagdo: ( )Graduagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado
3.1 Dados da Graduacdo

Nome do Curso de Graduagao:

Nome da institui¢do de Ensino — Graduagdo : Nome/Sigla/cidade/estado/

Data de conclusdo/colagdo de grau (conforme o Diploma/Certificado ou Declaracdo): Dia/Més/Ano.
3.2 Dados do Mestrado

Nome do Curso de Mestrado:

Nome da instituicdo de Ensino — Mestrado: Nome/Sigla/cidade/estado/
Data de conclusdo/colagdo de grau (conforme o Diploma/Certificado ou Declaragdo): Dia/Més/Ano.
3.3 Dados do Doutorado

Nome do Curso de Doutorado:

Nome da institui¢do de Ensino — Doutorado: Nome/Sigla/cidade/estado/

Data de conclusdo/colagdo de grau (conforme o Diploma/Certificado ou Declaracdo): Dia/Més/Ano.

4. OUTROS DADOS

Ja foi bolsista do CNPq na Modalidade EXP* por mais de 18 meses? ( ) SIM ( ) NAO

*Bolsista de Extensdo no Pais do CNPq

Possui vinculo empregaticio? ( ) SIM ( ) NAO

Esta cursando outra Graduagdo? ( ) SIM ( ) NAO

Possui disponibilidade de 20 horas semanais para se dedicar ao Programa ALI? ( )SIM( ) NAO

Possui disponibilidade de participar das reunides do Programa ALI? () SIM( ) NAO

Possui disponibilidade para viagens e eventos no Estado e em outros estados? ( ) SIM( ) NAO
58 DADOS DO CURRICULO DA PLATAFORMA LATTES

Base de Pesquisa: ( ) Doutores ( ) Demais pesquisadores (Mestres, Graduados, Estudantes etc)

Enderego para acessar o CV/Lattes:

Data da ultima atualizac¢do:

6. DADOS DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO
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Pagamento via Transferéncia bancaria em nome préprio: ( ) SIM ( ) NAO

Data do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Data da compensacdo do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Pagamento via Depésito Identificado: ( ) SIM ( ) NAO

Data do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Data da compensacdo do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

O anexo do comprovante de pagamento sera enviado com a inscrigdo via e-mail? ( )SIM ( )NAO

0 anexo do comprovante de pagamento sera enviado com a inscrigdo via postal/impresso? ( ) SIM ( ) NAO

INFORMAGOES ADICIONAIS AO CANDIDATO

a) A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e na técita aceitacdo dos requisitos
constantes no Edital 01/2016 do Processo Seletivo do SEBRAE/TO.

b) As informacdes prestadas no momento da inscricdo e no envio da documentacdo via postal
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o SEBRAE/TO o direito de excluir deste
Processo Seletivo aquele candidato que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e
correta e/ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente, em
qualquer fase do processo seletivo.

c) N3o serd admitida, sob nenhuma hipStese a complementacdo documental ou recebimento de
documentagdo impressa e via postal fora dos prazos estipulados no Edital.

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma disposto no Edital e suas
atualiza¢les, as convocagdes e tomar ciéncia da publicagdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este Processo Seletivo que serdo divulgados no site do SEBRAE/TO:
www.to.sebrae.com.br.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes prestadas:

Cidade/Estado
Data:_ / /

Nome completo do candidato e Assinatura
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MODELO B — AGENTE LOCAL DE INOVAGCAO (ALI)

FICHA DE INSCRICAO — VAGAS PARA AGENTE LOCAL DE INOVACAO (ALI)
1.DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo do Candidato:

Sexo: ( ) Masculino( ) Feminino Data de Nascimento: dia/més/ano
Numero do RG: Numero do CPF:

Endere¢o Completo: CEP:

Cidade: Estado: Telefone:

N de Telefone Fixo: N2 de Telefone celular 1:

E-mail: N2 de Telefone celular 1:

2.VAGA PRETENDIDA
Vaga para: ( ) AGENTE LOCAL DE INOVACAO - ALI
Cidade e Polo da Vaga: ( ) ALI 01 - Araguaina /TO ( ) ALI02 - Palmas/TO ( ) ALI 03 - Gurupi/TO
3.DADOS ACADEMICOS
Titulagdo: ( )Graduagdo ( )Poés Graduagdo —se houver
3.1 Dados da Graduagao

Nome do Curso de Graduagdo:
Nome da instituicdo de Ensino: Nome/Sigla/cidade/estado/
Data de conclusdo/colagdo de grau (conforme o Diploma/Certificado ou Declaragdo): Dia/Més/Ano.
3.2 Dados da P6s Graduagao (se houver ) ( ) Nao se aplica
Nome do Curso de Pés Graduagdo:
Nome da institui¢do de Ensino: Nome/Sigla/cidade/estado/
Data de conclusdo/colacdo de grau (conforme o Diploma/Certificado ou Declaracdo): Dia/Més/Ano.
4. OUTROS DADOS
Ja foi bolsista do CNPq na Modalidade EXP* por mais de 04 meses? ( ) SIM ( ) NAO
*Bolsista de Extensdo no Pais do CNPq
Possui vinculo empregaticio? ( ) SIM ( ) NAO
Participa de geréncia ou administragdo de empresa ou exerce comércio? ( )SIM ( ) NAO
Esta cursando outra Graduagdo? ( )SIM ( ) NAO
Possui disponibilidade para se dedicar integralmente ao Programa ALI? ( )SIM( ) NAO
Tem disponibilidade para participar da Capacitagdo (30 dias) prevista para julho? ( )SIM( ) NAO
Possui algum vinculo de bolsa vigente? ( ) SIM( ) NAO
Possui curriculo cadastrado na plataforma lattes? (  )SIM( ) NAO
Possui disponibilidade de participar das reunides do Programa ALI? ( ) SIM( ) NAO
Possui disponibilidade para viagens e eventos no Estado e em outros estados? ( ) SIM( ) NAO
Possui Micro Computador Portatil com acesso a internet mével e smartphone? () SIM( ) NAO
Possui Plano de Satde Ativo? ( )SIM( ) NAO ( )N3o tenho e me comprometo a aderir
5.DADOS DO CURRICULO DA PLATAFORMA LATTES
Base de Pesquisa: ( ) Doutores ( ) Demais pesquisadores (Mestres, Graduados, Estudantes etc)
Enderego para acessar o CV/Lattes:
Data da ultima atualizagdo:

6.DADOS DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
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Pagamento via Transferéncia bancaria em nome préprio: ( ) SIM ( ) NAO

Data do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Data da compensacdo do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Pagamento via Depésito Identificado: ( ) SIM ( ) NAO

Data do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

Data da compensacdo do pagamento: Dia/Més/Ano Horario: horas/minutos

O anexo do comprovante de pagamento sera enviado com a inscrigdo via e-mail? ( )SIM ( )NAO

0 anexo do comprovante de pagamento sera enviado com a inscrigdo via postal/impresso? ( ) SIM ( ) NAO

INFORMAGOES ADICIONAIS AO CANDIDATO

e) A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e na técita aceitacdo dos requisitos
constantes no - Comunicado 01/2016 do Processo Seletivo do SEBRAE/TO.

f)  As informagdes prestadas no momento da inscricdo e no envio da documentacdo via postal
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o SEBRAE/TO o direito de excluir deste
Processo Seletivo aquele candidato que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e
correta e/ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente, em
qualquer fase do processo seletivo.

g) N3o serad admitida, sob nenhuma hipdtese a complementacdo documental ou recebimento de
documentagdo impressa e via postal fora dos prazos estipulados no -Comunicado

h) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma disposto no -Comunicado
e suas atualizagOes, as convocagdes e tomar ciéncia da publicagdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este Processo Seletivo que serdo divulgados no site do SEBRAE/TO:
www.to.sebrae.com.br.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes prestadas:

Cidade/Estado
Data:_ / /

Nome completo do candidato e Assinatura
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